PREFEITILIIRA MUNICIPAL DE BOTLICATILI
ESTADO DE SA0O PAULOC

Contrato n° 250/2014
Processo Administrativo n.° 09.062/2014

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BOTUCATU E A
ASSOCIAGCAO PARQUE TECENOLOGICO
BOTUCATU

O MUNICIPIO DE BOTUCATU, com sede na Praga Prof. Pedro Torres, 100 — Centro -
Botucatu - SP, inscrito no CNPJ sob n° 46.634.101/0001-15, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Jodo Cury Neto, brasileiro, casado, advogado, portador da cedula de
identidade n°® 19.683.026-6 da SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n°® 148.207.338-26,
doravante denominado CONTRATANTE, e a ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO
BOTUCATU, associacdo civil com fins ndo econémicos, qualificada como Organizagao
Social no Municipio de Botucatu nos autos do Processo Administrativo n°. 45443/13,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 18.494.449/0001-19, com endere¢o na Rodovia Gastéo Dal
Farra, s/n°. — KM 06, casa 10, Botucatu/SP e com estatuto registrado-sob n° 4095, 1°.
Oficial de Registro Civel de Pessoas Juridicas da Comarca de Botucatu, neste ato
representado por seus Diretores Executivo Presidente e Administrativo e Financeiro,
Engenheiro Paulo Urbanavicius, casado, engenheiro mecénico, portador do R.G. n°
3.812.027 SSP-SP e inscrito no CPF/MF n° 667.563.598-00, e, Engenheiro Antonio
Vicente da Silva, inscrito no CPF sob n° 846.329.508-82 e portador do RG n°.
8.790.365, doravante denominada ORGANIZACAO SOCIAL, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar Municipal n° 861, de 26 de maio de 2011, bem como, o
disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de e com
fundamento no Art. 33, da Lei Municipal n® 5.547, de 10 de dezembro de 2.013, resolvem
firmar o presente Contrato de Gestao, pelas clausulas e condigbes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por finalidade o fomento e a execucéo de atividades para a
implantagdo e viabilizagédo do Parque Tecnoldgico Botucatu para induzir o desenvolvimento econémico
local e regional, prioritariamente nas areas de bioprocessos, biotecnologia, energias renovaveis e
alternativas e tecnologia da informac&o e da comunicagéo, por meio do estabelecimento de parceria entre
as partes contratantes.

1.1. Para o alcance da finalidade assinalada, visa o presente instrumento especificar o programa
de trabalho a ser desenvolvido e as metas a serem alcancadas pela ORGANIZACAO
SOCIAL; definir as obrigacfes e as responsabilidades das partes, bem como estabelecer as
condicdes para sua execuc¢ao, os critérios de avaliacao e indicadores de desempenho.

1.2. Faz parte integrante deste instrumento o Plano de Trabalho, composto pelos seguintes
documentos anexados ao presente:

a) Termo de Referéncia da Gestao Executiva (Anexo |);

b) O Plano Anual de Objetivos, Metas e Indicadores (Anexo Il);
c) A Planilha Orcamentaria Anual (Anexo llI);
d) O Cronograma de Desembolso Financeiro (Anexo IV).
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2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS METAS E OBJETIVOS

O Termo de Referéncia da Gestdo Executiva, indicado no Anexo | da clausula primeira, busca alcangar os
seguintes objetivos gerais:

2.1. Implantacéo e Estruturacédo do Parque Tecnolégico Botucatu, por meio da promogao e
divulgagdo do empreendimento, da atragao de empresas e investimentos voltados a
Pesquisa Cientifica, ao Desenvolvimento Tecnoldgico e a Inovacao.

2.2. Promogéo do Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da economia regional, por meio de
suporte técnico, articulagdo, promogéo e manutencdo de servicos de alta tecnologia,
estimulando o trabalho em cooperacdo, promovendo a integragéo e criando ambientes de
interacdo e cooperagdo entre a comunidade cientifica, o mercado e os Orgdos
governamentais;

2 3. Realizacdo de estudos e pesquisas de apoio ao desenvolvimento econdmico, social e
tecnoldgico, a capacitagio de mao de obra, ao fortalecimento da Micro e Pequena empresa,
e também a inclusdo social,

2 4. Fortalecimento das cadeias produtiva local e regional com o desenvolvimento de centros de
exceléncia nas areas preferéncias de atuacédo do Parque Tecnoldgico Botucatu;

2.5. Desenvolvimento de acdes regionais para o Parque Tecnolégico Botucatu, propondo
programas para o desenvolvimento econémico, cientifico e tecnoldgico da regiao;

2.6. Articulagdo de parcerias nacionais e internacionais promovendo a integragao do Parque
Tecnolégico Botucatu nas comunidades nacional e internacional de Parques Cientificos e
Tecnologicos.

As metas, indicadores, estratégias, atividades, cronograma e orgamento por atividade para o periodo dos
12 primeiros meses, constam do Anexo Il a este CONTRATO.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGAGCOES
DA ORGANIZACAO SOCIAL

A ORGANIZACAO SOCIAL, por este CONTRATO DE GESTAO, obriga-se, além dos demais
compromissos neste assumidos, a:

3.1. Cumprir o Plano Anual de Metas e Indicadores, contribuindo para o alcance dos objetivos
enumerados no Anexo ll;

3.2. Observar, na execucao de suas atividades, as diretrizes do MUNICIPIO,;

3.3. Apresentar ao MUNICIPIO, no prazo por este definido e sob a forma de um Plano Anual, o
detalhamento das metas relativas ao ano subseqiente, acompanhado da respectiva
proposta orcamentaria e de cronograma de desembolso dos recursos a serem repassados;

3.4. Elaborar e fazer publicar, no prazo maximo de 90 dias a contar da assinatura deste,
regulamento para os procedimentos de contratacdo das obras, servicos e compras a serem
realizadas com recursos publicos, o qual observara os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da moralidade e da isonomia;

3.5. Elaborar, submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo e encaminhar ao
MUNICIPIO os relatérios gerenciais de atividades, na forma e prazos por esta estabelecidos}\
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3.6. Apresentar ao término de cada exercicio e também quando requerido pelo Poder Publico,
relatorio pertinente a execugdo do CONTRATO;

3.7. Administrar os bens moveis e imoéveis publicos a ela cedidos, assim como aplicar os
recursos financeiros que Ihe forem repassados exclusivamente na consecuc¢ao dos objetivos
e metas previstos neste instrumento;

3.8. Apresentar, quando requerido pelo MUNICIPIO, relatério pertinente & execugdo do contrato,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhado da prestagao de contas correspondente ao periodo executado;

3.9. Contratar e pagar o pessoal necessario a execugéo dos servigos, responsabilizando-se pelo
pagamento dos encargos sociais, fiscais e obrigagdes trabalhistas decorrentes;

3.10. Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios técnicos, inclusive quanto ao
gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em
especial as trabalhistas e previdenciarias;

3.11. Contratar servicos de terceiros para atividades acessérias e apoio, sempre que
necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

3.12. Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por eventual indenizacdo de danos materiais
e/ou morais decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia,
decorrentes de atos praticado por pessoal proprio ou terceirizado, no desenvolvimento de
suas atividades;

3.13. Manter seguro contra incéndio, responsabilidade civil e patrimonial dos bens moéveis e
imoveis do Parque Tecnoldgico Botucatu, cujo uso tenha-lhe sido permitido;

3.14. Fazer constar o logotipo (a marca) do Parque Tecnologico Botucatu em todas as
atividades e materiais desenvolvidos para a execucao dos trabalhos;

3.15. Manter em perfeitas condigées os equipamentos, mobiliario e imoéveis publicos cujo uso
tenha-lhe sido permitido, executando manutencdo preventiva e corretiva, utilizando-os
exclusivamente para a execugdo do contrato;

3.16. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagcédo ou base de dados para
acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

3.17. Arcar com despesas de concessionaria de agua, energia elétrica, telefone e gas natural, e
servigos de transmissdo de voz, imagem e dados, mantendo os pagamentos em dia para
evitar interrup¢ao no fornecimento/prestacéo;

3.18.  Cumprir com as disposic¢des legais aplicaveis as organizacdes sociais, no dambito de sua
qualificacao;

3.19.  Apresentar mensalmente a Prefeitura de Botucatu a folha de pagamento de salarios em
que constem os pagamentos ao pessoal alocado para a execugdo do contrato, apolices de
seguro contra acidentes, acidentes de trabalho e comprovantes de quitacdo de suas
obrigagGes trabalhistas, fiscais e previdencidrias relativas aos empregados que prestarao
servicos no ambito do contrato;

3.20. Manter conta bancaria especifica e exclusiva, bem como demonstrativos contabeis e
financeiros especificos, dos recursos vinculados ao Contrato de Gestao:

3.21. Executar o objeto do contrato com observancia as regras do Regimento Interno do
Parque Tecnologico Botucatu;

3.22.  Arcar com o custo dos insumos necessarios & execucéo do contrato;

3.23. Permitir o acesso irrestrito e em tempo real pela Prefeitura de Botucatu ao banco de

dados eletrénico e informagdes relacionadas a execugdo do contrato, disponibilizando cépig
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desses conteldos & Secretaria de Desenvolvimento — Subsecretaria de Ciéncia e
Tecnologia;

3.24. Manter, durante toda a duracdo do contrato, as condi¢des que a habilitaram e
qualificaram para a celebragao do contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUIGOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES
DA CONTRATANTE

O MUNICIPIO obriga-se a:

4 1. Efetivar o repasse de recursos, conforme descrito na Clausula Quinta, deste documento;

4.2. Acompanhar os resultados da gestdo do Parque Tecnoldgico Botucatu, e no caso
necessario, apresentar sugestdes para o bom andamento do presente Contrato;

4.3. Exercer a supervisdo do presente Contrato de Gestao;

4.4 Indicar e designar a Comissao de Avaliacdo do presente Contrato de Gestao;

4.5. Apoiar, sempre que necessario, em sua area de competéncia, a ORGANIZACAO SOCIAL;

4.6. Providenciar a destinacdo a8 ORGANIZACAO SOCIAL, sob a forma de permisséo de uso,
das areas e salas internas do Prédio Administrativo do Parque Tecnolégico Botucatu, bem
como, dos moveis e equipamentos necessarios ao desenvolvimento deste Contrato de
Gestéo;

4.7. Cumprir o cronograma de desembolso financeiro (Anexo V) pactuado neste Contrato de
Gestao;

5. CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste instrumento, fica estabelecido o valor global
de recursos publicos a serem transferidos no montante de R$ 931.323,28 (novecentos e trinta e um mil,
trezentos e vinte e trés reais e vinte oito centavos), estimados para o exercicio dos 12 primeiros meses,
conforme estabelecido no Anexo Il e aprovado na Lei Complementar Municipal n® 1.091, de 25 de
fevereiro de 2014.

5.1. O MUNICIPIO repassara, no exercicio de 2014, conforme cronograma de desembolso objeto
do Anexo IV deste instrumento, para fomento das atividades a cargo da ORGANIZACAQ
SOCIAL, recursos financeiros no valor de até R$ 700.000,00 (setecentos mil reais), que
correrdo por conta de dotagdo orgamentaria do Municipio, nas rubricas abaixo
descriminadas:

Conta Orgio Fonte Valor
02.19.05.19.122.0020.2061.3.3.50.39 | Desenvolvimento 01 700.000,00

5.2. Os recursos financeiros provenientes deste contrato serdo depositados em conta vinculada,
junto ao Banco Caixa Econémica Federal, sob a identificagdo — Contrato de Gestdo do,
Parque Tecnoldgico Botucatu, devendo ser aplicados, exclusivamente, na execugao d
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objeto deste convénio, inclusive os provenientes das receitas das aplicagdes financeiras
obtidas.

5.3. Os recursos repassados a ORGANIZACAO SOCIAL, e eventuais saldos, enquanto n&o
utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca na instituicdo oficial
indicada no ITEM 5.2 desta clausula, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um
més, ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em
prazos menores que um més.

5.4. As receitas auferidas na forma do item anterior 5.3 serdo obrigatoriamente computadas a
crédito do contrato de gestao e aplicadas, exclusivamente, na execuc¢ao de seu objeto,
devendo constar de demonstrativos especificos que integrardo as prestacbes de contas a
serem apresentadas pela ORGANIZACAO SOCIAL.

5.5. A alteragdo de valores implicara na revisdo das metas pactuadas, assim como do valor
global pactuado, tendo como base o custo relativo.

5.6. Os recursos orcamentarios e financeiros dos exercicios seguintes serdo pactuados,
destinados e repassados de acordo com os créditos aprovados e as liberagdes
programadas, observado o cronograma de desembolso acordado entre as partes para o
exercicio e mediante a formalizagdo de Termo Aditivo ao presente CONTRATO DE
GESTAO.

5.7. Quando da conclusado, denuncia, rescisdao ou extingdo do contrato, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicaces financeiras
realizadas, seréo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

5.8. Eventualmente, e sujeito a analise e aprovacado do Municipio, podera ocorrer repasse de
recursos extraordinarios @8 ORGANIZACAO SOCIAL, para atendimento de despesas
devidamente justificadas e ndo contempladas neste contrato.

6. CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS HUMANOS

A ORGANIZACAO SOCIAL podera gastar até 60% dos recursos publicos a ela repassados como
despesas de remuneragéo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos
pelos seus dirigentes, empregados, contratados como consultores ou prestadores sistematicos de servigo
e servidores a ela porventura cedidos.

7. CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

Serao cedidos @ ORGANIZAGCAO SOCIAL, em carater precario, a titulo de permiss&o de uso e pelo prazo
do presente CONTRATO, bens moéveis e imdveis, equipamentos e instalagdes pertencentes ao
MUNICIPIO, cabendo a permissionaria manté-los e deles cuidar como se seus fossem, restrito o uso e
destinag&o a consecugéo das finalidades tragadas na clausula primeira e observados os objetivos e metas
previstos neste instrumento e seus anexos.

7.1. Toda e qualquer receita oriunda das concessodes, permissées e cessdes do ativo do Parque
Tecnologico, bem como dos valores recebidos a titulo de ocupacéo e servicos, ou qualquer
outro, deverdo ser depositadas na conta corrente bancaria da ORGANIZACAO SOCIAL
destinada exclusivamente para movimentacéo financeira do contrato de gestdo e deverdo
ser utilizadas dentro do escopo contratado.

/
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7.2. O valor correspondente ao superavit financeiro de um exercicio sera deduzido da planilha
orcamentaria anual seguinte, diminuindo a contrapartida do municipio.

8. CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO
DE RESULTADOS

No ambito deste CONTRATO, o MUNICIPIO sera a responsavel pela fiscalizagcdo de sua execugao,
cabendo-lhe, ainda, a supervisdo, acompanhamento e avaliagdo do desempenho da ORGANIZACAO
SOCIAL de acordo com os objetivos, metas e indicadores de desempenho, observada a sistematica de
avaliagdo constante do Anexo .

8.1. Uma Comissao de Avaliagdo, composta por especialistas de notéria capacidade e adequada
qualificacdo, instituida e custeada pela MUNICIPIO, apoiara as atividades de
acompanhamento e avaliacdo, emitira e encaminhara anualmente ao MUNICIPIO relatério
conclusivo da analise dos resultados da execucdo pela ORGANIZACAO SOCIAL deste
CONTRATO DE GESTAO.

8.2. O MUNICIPIO e a ORGANIZACAO SOCIAL designardo representantes que se reunirdo no
minimo semestralmente, para proceder ao acompanhamento e avaliagdo do grau de alcance
das metas, para negociagao do Plano Anual €, quando sancionada a Lei Orgamentaria Anual
e caso necessario, para renegociacdo das metas, indicadores e do respectivo cronograma
de desembolso.

8.3. A ORGANIZACAO SOCIAL fara publicar no Semanario Oficial do Municipio, em Jornal do
Municipio e na Internet, os relatérios de desempenho.

8.4. A Comisséo de Avaliag&o, presidida pela Sub Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia,
procedera a avaliacdo semestral do desenvolvimento das atividades e resultados obtidos
pela Organizagdo Social com a aplicagdo dos recursos sob a sua gesto.

8.5. A avaliagdo de que trata o “caput” desta clausula restringir-se—a aos resultados obtidos na
execugéo do Contrato de Gestao, através dos indicadores de desempenho estabelecido, e
seu confronto com as metas pactuadas e com economicidade no desenvolvimento das
respectivas atividades.

8.6. A Comiss&o de Avaliagdo referida nesta clausula devera elaborar relatério semestral em
duas vias, cujas copias deverdo ser encaminhadas para a Sub Secretaria Municipal de
ciéncia e tecnologia e para a CONTRATADA.

9. CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A ORGANIZACAO SOCIAL elaborara e apresentara ao MUNICIPIO relatérios circunstanciados, semestral
e anual, de execugéo do CONTRATO DE GESTAO, comparando os resultados alcangados com as metas
previstas, em consonancia com o Plano Anual, acompanhado de demonstrativo da adequada utilizacdo
dos recursos publicos, da avaliagdo do desenvolvimento do CONTRATO DE GESTAO, das analises
gerenciais cabiveis e de parecer técnico conclusivo sobre o periodo em questao.

9.1. O MUNICIPIO podera exigir da ORGANIZACAO SOCIAL, a qualquer tempo, informagdes |
complementares e a apresentacdo de detalhamento de topicos e informacdes constante}f

dos relatérios. J
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9.2. Cabera a ORGANIZACAO SOCIAL promover, até 31 de margo de cada ano, a publicacao
integral, no Diario Oficial do Municipio, dos relatérios financeiros e de execugdo deste
Contrato aprovados pelo Conselho de Administragdo, bem ainda, em extrato, em dois jornais
de circulagéo local.

9.3. A ORGANIZACAO SOCIAL encaminhard ao MUNICIPIO, até 20 (vinte) dias contados da
data do encerramento do correspondente exercicio financeiro, o processo de prestacdo de
contas anual, referente ao presente contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

O presente CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo prazo de 4 (quatro) anos e podera ser renovado ou ter
seu prazo dilatado, apoés demonstrada a consecucéo dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas
e com avaliacdo favoravel da MUNICIPIO.

10.1. A repactuacdo, parcial ou total, deste CONTRATO DE GESTAO, formalizada mediante

termo aditivo e necessariamente precedida de justificativa do MUNICIPIO, podera ocorrer:

a) Por recomendacgéo constante do relatério de avaliacdo da Comissao;

b)  Para adequacéo de valores e metas a Lei Orcamentaria Anual;

c) Para ajuste das metas e revisdo dos indicadores, resultantes das reunides de
acompanhamento de que trata o Sub Clausula segunda da Clausula Oitava;

d) Para adequacdo a novas politicas de governo que inviabilizem a execug¢do nas
condigbes contratuais originalmente pactuadas.

10.2. No prazo maximo de um ano a contar da data de assinatura deste CONTRATO, a
ORGANIZACAO SOCIAL incluird, como anexo permanente deste instrumento e suas
modificagdes, planilha detalhada de custos aprovada na reunido de acompanhamento de
que trata o Paragrafo segundo da clausula oitava.

10.3. A repactuacdo dar-se-4 nos termos do paragrafo primeiro desta clausula e com a
apresentacao detalhada dos anexos ou qualquer outro tipo de demonstrativo previsto em
legislacdes especificas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

O presente CONTRATO podera ser rescindido, por acordo entre as partes ou administrativamente,
independentemente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes situagdes:

e) Se houver descumprimento, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas,
decorrente de ma gestao, culpa, dolo ou violagao de lei ou do estatuto social por parte da
ORGANIZACAO SOCIAL;

f) Na hipétese de ndo atendimento as recomendacgdes decorrentes da fiscalizagdo, na
forma da clausula oitava;

g) Se houver alteracdes do Estatuto da ORGANIZACAO SOCIAL que impliquem
modificagdo das condi¢gdes de sua qualificagdo como organiza¢do social ou de execugao

do presente. ;
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11.1. A rescisdo administrativa sera precedida de processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, com vistas a promogédo da desqualificacdo da organizacao
social.

11.2. Na hipotese de rescisdo administrativa, a ORGANIZACAO SOCIAL dever3,
imediatamente, devolver ao patriménio da MUNICIPIO os bens cujo uso foi permitido de
acordo com a Clausula Sétima, prestar contas da gestdo dos recursos recebidos,
procedendo a apuracao e a devolugéo do saldo existente.

11.3. A inobservancia pela ORGANIZACAO SOCIAL de clausula ou obrigacdo constante deste
Contrato ou seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente,
autorizara o MUNICIPIO, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sancdes
previstas nos artigos 84, 86, 87 e 88 todos da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracoes
posteriores, quais sejam:

a) Adverténcia;

b)  Multa a ser cobrada nos termos da legislacao municipal;

c) Suspensao temporaria de contratar com a Administragdo, por prazo nao superior a 2
(dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacado.

11.4. A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato
que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas que o tenham norteado, e dela sera
notificada a ORGANIZACAO SOCIAL.

11.5. As sangdes previstas nos itens “a, b e d” desta clausula poderdo ser aplicadas
conjuntamente com o item “c’.

11.6. Da data de publicagdo da aplicacdo das penalidades a ORGANIZACAO SOCIAL tera o
prazo de 05(cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao PREFEITO MUNICIPAL.

11.7. O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado 8 ORGANIZACAO SOCIAL e o
respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execucao
do objeto contratual, garantido o direito de defesa.

11.8. A imposicdo de qualquer das sancgdes estipuladas nesta clausula nao elidira o direito de o
MUNICIPIO exigir indenizagéo integral pelos prejuizos que o fator gerador da penalidade
acarretar para os érgaos gestores, seus usuarios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal ou ética do autor do fato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

O presente instrumento, no prazo previsto na legislagdo em vigor, sera publicado pelo MUNICIPIO, por
extenso, no Diario Oficial do Municipio, e, em extrato, em dois jornais de circulagéo local.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Botucatu (SP) para dirimir qualquer duvida ou solucionar questdes que n&o
possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado

que seja.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTILICATLU
ESTADO DE SAOC PAULOC

Contrato n© 250/2014
Processo Administrativo n.° 09.062/2014

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente contrato em 6 (seis) vias de igual
teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Botucatu, °© de SHMe< o de 2.014.

Y U~

JOAO CURY NETO
| MUNICIPIO DE BOTUCATU

= //

ASSOCIA(}AO PARQUE TECNOLOGICO BOTUCATU

TESTEMUNHAS:

\
U 0 \}u\)\j\x | L‘)mwm)w
Edivaldo Domingues Velini ; \

) V\J‘)J‘JV

4{~ |

Carlos Alberto Costa

ANEXOS:

1. TERMO DE REFERENCIA DA GESTAO EXECUTIVA (ANEXO I);

2. PLANO ANUAL DE OBJETIVOS, METAS E INDICADORES (ANEXO Il);
3. PLANILHA ORCAMENTARIA ANUAL (ANEXO llI);

4., CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (ANEXO 1V).
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