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ESTATUTO DA ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO BOTUCATU \sf

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1°. A Associacdo Parque Tecnolégico Botucatu, fundada em 28 de junho de
2011, doravante denominada no presente Estatuto como ASSOCIACAO, é uma
associacdo civil, com fins ndo econémicos, que reger-se-a pelo presente Estatuto

e pelas normas legais e regulamentos que lhe sdo aplicaveis, e tera duragédo por

tempo indeterminado.

Art. 2°. A ASSOCIACAO tem sua sede social e foro na cidade de Botucatu, Estado
de S3o Paulo, na Rodovia Gastdo Dal Farra, KM 6 casa 10, CESP-EMEF “Elda

Moscogliato”, podendo manter filiais com prévia aprovagdo do Conselho de |

Administracdo homologadas pela Assembléia Geral.

Art. 3°. A ASSOCIACAO tem por finalidade especifica o desenvolvimento de um
ambiente de inovagdo em parques tecnologicos que possam atuar como agente
de integracdo entre as universidades, institutos de pesquisa, Poder Publico e
outras entidades e empresas de base tecnoldgica e inova¢do, bem como
contribuir para o desenvolvimento econémico, social e ambiental do pais.

Paragrafo dnico. A gestdo da ASSOCIACAO serad fundamentada na integracdo da

triade sustentabilidade, legalidade e formac3o de recursos humanos.

Art. 4°. A ASSOCIACAO tem por objetivos:

L Promover e incentivar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a
inovagao;
IL. Estimular o surgimento, o desenvolvimento, a competitividade e o

aumento da produtividade de empresas cujas atividades estejam fundadas
no conhecimento e na inovagdo tecnoldgica;

1. Incentivar a interagdo entre instituicdes de pesquisa, universidades e
empresas com atividades intensivas em conhecimento e inovacio

tecnologica;
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v. Contribuir para o desenvolvimento economico e social sustentavel
por meio da captagdo e aplicagdo de recursos em atividades intensivas em
conhecimento e inovagdo tecnoldgica;

V. Fomentar a criacdo de pequenas e micro empresas inovadoras,
auxiliando-as na gestdo e promovendo sua consolidagdo no mercado;

VL Apoiar e estimular empresas na criagdo e aprimoramento de
atividades relacionadas & inova¢do, incluindo a formagdo de recursos
humanos, analises de mercados, a busca de recursos financeiros, a
elaboracdo de planos de agdo, a constituicio de laboratérios e centros de
pesquisas e inovagdo, a gestdo da propriedade intelectual e o auxilio na
analise e cumprimento das legislagdes pertinentes;

VIL Contribuir para geracdo de riqueza e distribuicdo de renda, através
da criacdo de postos de trabalho;

VII.  Colaborar com universidades na extensdo das pesquisas e
intermediar a transferéncia de tecnologia ao mercado;

IX. Firmar convénios e ajustes congéneres com outras institui¢cdes, de
naturezas publicas ou privadas nacionais e estrangeiras;

X. Elaborar projetos, planejar, organizar, fomentar e catalisar agbes que
visem a defesa, preservacdo e conservagdo do meio ambiente e promogdo
do desenvolvimento sustentavel

XL Realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologia e

inovagdo, producdo e difusdo informacbes e conhecimentos técnicos e

cientificos, assessoria e consultoria, nas areas de desenvolvimento
sustentavel, meio ambiente, ciéncia, tecnologia e inovacéo;

XIL Promover o aumento da produtividade, a melhoria da qualidade, o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico, a inovacdo, a geragdo de novos
negocios e a transferéncia de tecnologias;

XII.  Divulgar informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos por
qualquer meio de comunicacio;

XIV.  Apoiar as atividades de pesquisa, desenvolvimento e engenharia
nao-rotineira;

XV. Propiciar o desenvolvimento por meio da atracdo de investimentos

em atividades intensivas em conhecimento e inovacdo tecnoldgica;
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XVL  Promover o desenvolvimento de parques tecnoldgicos da regiao;

XVI.  Desenvolver projetos e atividades para geragdo de trabalho,

emprego e renda;
XVII. Desenvolver atividades de formagdo, treinamento, capacitacdo e

atualizacdo profissional para a gestdo da inovagao;

XIX. Organizar eventos que promovam a cultura de inovagdo e rg
desenvolvimento sustentavel, =
XX. Atuar na area de controle e certificacdo de forma a contribuir com as g
empresas e com o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagao. § ;?
XXI.  Desenvolver outras atividades voltadas a formagdo de recursos gg
humanos e ao desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e g ‘*‘r
empreendedorismo de base tecnolégica, desde que previamente ;: g
autorizadas pelo Conselho de Administracio. 8o
Paragrafo Gnico. A ASSOCIACAO dedica-se as suas atividades por meio de g

execugdo direta de projetos, programas ou planos de agbes, com doagdo de
recursos fisicos, humanos ou financeiros, ou ainda por meio da prestacdo de
servicos intermediarios de apoio a outras organizagdes que atuam em areas afins

e a 6rgdos do setor publico.

Art. 5°. No desenvolvimento de suas atividades, a ASSOCIACAO observara aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade

e eficiéncia.

Art. 6°. A ASSOCIACAO tera um Regimento Interno que, aprovado pelo Conselho
de Administracdo, disciplinara o seu funcionamento, dispondo sobre sua

estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e as respectivas competéncias.

Art. 7°. A fim de cumprir suas finalidades, a ASSOCIACAO organizar-se-4 em
tantas unidades de prestagdo de servicos quantas se fizerem necessarias, as quais

se regerao pelas disposi¢Oes regimentais e estatutarias. ~
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CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Art. 8°. A ASSOCIACAOQ é constituida por nimero ilimitado de associados, pessoas

fisicas ou juridicas, que serdo admitidos a juizo do Conselho de Administragao.

Art. 9°. Compordo o quadro associativo da ASSOCIACAO as seguintes categorias

de associados:
I. Fundadores: sio aqueles que participaram da Assembléia de constituicdo

da entidade;

. Beneméritos: sdo aqueles que prestam a entidade relevantes servigos,
sendo os mesmo indicados espontaneamente pela Assembléia Geral ou
pelo Conselho de Administracdo, ndo tendo direito a voto e ndo podendo
ser votados;

IM. Ativos: s3o aqueles que participam regularmente das atividades
desenvolvidas pela associacdo, e que forem admitidos apds a sua
constituicdo, na forma do estatuto e regimento interno.

§ 1°. Os agentes politicos, detentores de mandatos eletivos, apenas poderao ser

associados na categoria de beneméritos.

§ 2° O associado que se candidatar a cargo eletivo nas esferas municipal,

estadual ou federal deverda manter-se afastado da entidade durante todo o

processo eleitoral.

§ 3° Os associados nao responderdo subsididria e/ou solidariamente pelas

obrigagbes da entidade.

Art. 10. A ASSOCIACAO nio distribuira, entre seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcela de seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sob nenhuma forma ou
pretexto, e os aplicara integralmente na consecucdo do seu objetivo social.

§ 1° A proibigdo contida neste artigo ndo gera incompatibilidade com a

prestacdo de servicos profissionais.
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§ 2°. Os associados ndo serdo reembolsados das contribui¢cdes que porventura /‘/

venham a realizar em favor da ASSOCIACAO.
§ 3°. A prestacdo de servicos profissionais devera ser objeto de descricao nas

contas anuais da ASSOCIACAQ, respeitados sempre os valores de mercado.

SECAO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 11. S3o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

|

I.  Votar e ser votado para os cargos eletivos da entidade; o)
. Tomar parte nas Assembléias Gerais; =
. ~ €5
I. Apresentar projetos, programas e planos de agdo para serem < |
desenvolvidos pela ASSOCIACAO; =3
©

IV. Recorrer, dentro de 05 (cinco) dias, a Assembléia Geral, de penalidades

impostas pelo Conselho de Administragao;

V.

Participar dos eventos patrocinados pela entidade.

Art. 12. S3o deveres dos associados:

I Respeitar e observar o presente estatuto, as disposi¢des regimentais e
as deliberagbes dos orgaos administrativos da entidade e da
Assembléia Geral;

II. Comparecer as Assembléias Gerais quando previamente solicitado;

Il. Participar dos grupos designados a promover atividades patrocinadas
pela entidade;

IV. Comunicar expressamente a diretoria eventuais mudangas de
endereco;

V. Prestar a entidade toda cooperacdo moral, material e intelectual;

VI. Integrar as comissdes para quais for designado, cumprindo os

mandatos recebidos e os encargos atribuidos pelos 6rgédos diretivos
da entidade.
SECAO Il
DA EXCLUSAO E DEMISSAO DOS ASSOCIADOS
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Art. 13. O associado sera excluido mediante denuncia expressa de qualquer '
associado dirigida ao Conselho de Administragdo, que decidira de forma

fundamentada, por maioria de votos de seus membros, garantido o contraditério

e a ampla defesa.
Paragrafo unico. Da decisdo do Conselho de Administracdo cabera recurso, a ser
interposto no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da intimagdo, que sera

apreciado pela Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim.
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Art. 14. A qualquer tempo o associado poderd requerer seu desligamento do

quadro associativo da entidade, mediante solicitacdo expressa ao Conselho de

Administracdo, independentemente de fundamentacio.
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CAPITULO Il
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 15. Sdo fontes de recursos da ASSOCIACAO:
I Recursos provenientes de convénios, parcerias, contratos de gestdo e

ajustes congéneres, celebrados com o Poder Publico;

. Verbas captadas junto a entidades internacionais, entidades sem fins
econdmicos, iniciativa privada e ainda aquelas advindas de incentivos fiscais
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

I. Doacgdes e legados;
IV. Rendas decorrentes das atividades ndo gratuitas, voltadas para a

consecug¢ao dos objetivos previstos no artigo 4°;
V. Rendas eventuais de promogdes e patrocinios;
VI. Fundos provenientes da administracdo e exploragdio do nome,

simbolo, marca, sede e imagem da entidade;

VII. Contribuicdes dos associados.

Art. 16. O exercicio social e fiscal compreendera o periodo de 1° de janeiro a 31

de dezembro de cada ano.




CAPITULO IV f/

DO PATRIMONIO

Art. 17. O patrimbnio da ASSOCIACAO serd constituido dos bens moveis e

imdveis a ela pertencentes, ou que vierem a ser adquiridos por qualquer meio.

Art. 18. No caso de dissolucdo, extingdo da entidade, ou ainda, em caso de
desqualificagdo como Organizagdo Social, o patriménio liquido, legados, doagdes,
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, bem assim o acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos, durante o periodo que
perdurou a qualificagdo, apos contabilmente apurado, sera transferido a outra
entidade qualificada como Organizagdo Social, no ambito do Municipio de
Botucatu, de mesma area de atuagdo, nos termos da legislagdo vigente, e ao

patrimonio do Municipio, na propor¢do de bens e recursos por este alocado.

CAPiTULO V
DA ADMINISTRACAO

Art. 19. A ASSOCIACAO sera administrada por:
Assembléia Geral;
Conselho de Administragao;

Conselho Fiscal;

LEAR "

Diretoria Executiva.

Art. 20. A ASSOCIACAO adotara praticas de gestio administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e

vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Art. 21. Os membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva ndo responderdo individual nem subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas pela ASSOCIAGAQ, salvo na hipétese de agirem com comprovado

dolo, culpa, abuso ou excesso de poder no desempenho de suas fun¢des. /\
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SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22. A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da ASSOCIACAO, constituir-se-4

pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 23. Compete a Assembléia Geral:
I.  Decidir sobre reforma do estatuto, que devera ser proposta pelo
Conselho de Administragdo;
. Conceder o titulo de sécio benemérito, por proposta do Conselho de
Administragao;
M. Decidir sobre a dissolucdo da entidade;
IV. Eleger seus representantes junto ao Conselho de Administracdo, nos
termos do art. 27, Il e V deste estatuto, e os membros_do Conselho Fiscal;
V. Destituir os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal;
VL. Deliberar, em grau de recurso, sobre a exclusdo de associados;
VII. Deliberar sobre as contas e o balango aprovados pelo Conselho Fiscal;
VIIL Apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva;
IX. Eleger, na Assembléia Geral Extraordindria de fundacdo, dentre os
socios fundadores, Presidente pro tempore, com a incumbéncia de adotar
as providéncias necessarias para constituicdo dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, e registro deste Estatuto, bem como para
representacdo da entidade até estes atos.
§ 1° Para as deliberagdes dos incisos I, I, V e VI é exigido o voto de
conformidade de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo essa deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com qualquer nimero de
sOcios presentes nas convocagdes seguintes.
§ 2° Na Assembléia Geral de eleicido dos membros do Conselho de
Administragdo, devera ser deliberado quanto ao mandato dos conselheiros, nos
termos do art. 49 deste Estatuto.
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Art. 24. A Assembléia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para /

deliberar quanto s matérias previstas nos incisos VI e VII do artigo anterior.

Art. 25. A Assembléia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, sempre que
necessario, quando convocada:

I.  Pelo Conselho de Administracao;

. Pelo Conselho Fiscal;

I. Por requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados

quites com as obrigagdes sociais.

Art. 26. A convocacdo da Assembléia Geral Ordinaria sera feita por meio de edital
afixado na sede da entidade, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, e extraordinariamente com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo unico. A Assembléia instalar-se-a em primeira convocagdo com a
maioria dos associados e, em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos apds, com
qualquer nimero, ndo exigindo a lei ou o estatuto quérum especial para a

discussdo da pauta, observado o disposto no § 1° do art. 23 deste Estatuto.

SECAO II
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 27. O Conselho de Administragdo, 6rgdo superior de deliberagdo, execucdo e
representagdo da entidade, responsavel por sua direcdo técnico-cientifica, sera
constituido por 15 (quinze) membros titulares e 15 (quinze) suplentes, sendo:
I. Representantes do Poder Publico:
a) 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes, indicados pelo
Poder Executivo Municipal;
b) 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, indicados pela Secretaria
de Desenvolvimento Economico, Ciéncia e Tecnologia do Governo do
Estado de Sao Paulo;

¢/ 03 (trés) membros titulares e 03 (membros) suplentes, indicados
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I
regido de Botucatu e relacionadas a areas de competéncia do Parque ‘_/
Tecnolégico Botucatu. L

I. Representantes da sociedade civil:

a) 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes, indicados pelas
incubadoras tecnoldgicas da regido de Botucaty;
b) 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, indicados pelo setor

produtivo industrial organizado;

I 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, eleitos pela Assembléia s
Geral, dentre os membros ou os associados, preferencialmente integrantes | =

das empresas ou institui¢des efetivamente instaladas no Parque Tecnoldgico g .
de Botucaty; g o
v 04 (quatro) membros titulares e 04 (quatro) suplentes eleitos pelos § ¢
demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade ‘;>
profissional e reconhecida idoneidade moral, sendo 01 (um), representando |= &

as fundagdes, sem fins lucrativos e conveniados as ICTESP; I
\Y 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, eleitos pela Assembléia '

Geral, preferencialmente dentre integrantes das fundagdes, sem fins

lucrativos e conveniados as ICTESP.

Art. 28. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo serao
eleitos pela maioria dos membros do préprio Conselho de Administragdo, em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, nos termos e limites das disposi¢oes
legais vigentes.

§ 1°. O Vice-Presidente auxiliara o Presidente e o substituirda em suas auséncias e
impedimentos.

§ 2° Os membros do Conselho de Administracdo exercerdo mandato de 04
(quatro) anos, sendo permitida uma reconducao.

§ 3° Os membros do Conselho de Administracdo serdo substituidos em caso de
rendncia ou expulsdo por falta grave, comprovada ap6s regular processo em que
seja garantido o contraditério e a ampla defesa, reconhecida pelo voto
qualificado de 2/3 (dois tergos) dos presentes na Assembléia Geral.

§ 4°. Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até

seu término.

[
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§ 5°. O Presidente do Conselho de Administragdo participara das reunibes sem

direito a voto.

Art. 29. Compete ao Conselho de Administragéo:

L

=

IX.

XL

XIIL

Fixar o dmbito de atuacdo da entidade, para consecugdo do seu
objeto;

Deliberar, em primeira instancia, sobre a exclusdo de associado;
Deliberar sobre os pedidos de admissdo de associados,

Designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva, e fixar sua
remuneragao;

Apreciar proposta de alteragcdo estatutaria, que devera ser enviada a
Assembléia Geral para deliberagao;

Apreciar as matérias enviadas pela Diretoria Executiva, nos termos do
inciso II do artigo 35, encaminhando-as a Assembléia Geral nas
hipoteses previstas neste estatuto;

Aprovar proposta de contrato de gestdo a ser celebrado com o Poder
Publico;

Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de
investimentos;

Aprovar o regimento interno da entidade;

Eleger os membros do Conselho de Administracdo conforme
estabelecido no artigo 27, IV deste Estatuto;

Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus
membros, o regulamento préprio contendo os procedimentos que
deve adotar para a contratacdo de obras e servicos, bem como para
compras e alienacdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da entidade;

Aprovar e encaminhar ao 6rgao supervisor da execucdo de contrato
de gestdo os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela Diretoria Executiva;

Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os

demonstrativos financeiros e contibeis e as contas anuais da entidade,

11




com o auxilio de auditoria externa, se for o caso, e envid-las a

Assembléia Geral para apreciacao.

Art. 30. O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente, no minimo 04
(quatro) vezes ao ano, e, extraordinariamente, a qualquer tempo ou a

requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 31. E vedada a percepcio, na funcio de membro do Conselho de
Administracdo, de remuneragdo a qualquer titulo, ressalvada a ajuda de custo por

reunido da qual participem.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32. O Conselho Fiscal, 6rgdo fiscalizador da gestdo financeira da entidade,
sera constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes,
eleitos pela Assembléia Geral.

§ 1°. O mandato do Conselho Fiscal serd de 04 (quatro) anos, permitida uma
recondugao.

§ 2°. Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até

seu término.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:
I Examinar os livros de escrituragdo da entidade;
I. Emitir parecer a respeito do balancete semestral apresentado pela
Diretoria Executiva;
I. Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;
IV. Opinar sobre a aquisicao e alienagao de bens imoveis;
V. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres

para os colegiados superiores da entidade;
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VI. Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral e, a qualquer /f

tempo, o Diretor Executivo.
Paragrafo anico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 06 (seis)

meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPiTULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 34. A Diretoria Executiva da ASSOCIACAO é seu érgdo gestor, de natureza
executiva, com a atribuicdo de zelar pelo cumprimento do seu objeto social, e
sera constituida por 03 (trés profissionais contratados pelo Conselho de
Administragdo, com remuneragdo de valores praticados na regido de Botucaty,
para um mandato de 4 (quatro) anos, e sera constituida por:

I — Diretor Executivo, que a presidirg;

I — Diretor Administrativo e Financeiro;

Il — Diretor Cientifico.

Art. 35. Compete a Diretoria Executiva:
I Administrar a entidade, com observancia das resolu¢des do Conselho

de Administracdo e da Assembléia Geral,
II.  Elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho de Administragao:
a) Propostas de alteragdes estatutarias, devidamente justificadas;
b) O regimento interno, bem como a estrutura organizacional da
entidade;
¢) A proposta or¢amentaria e o plano de trabalho para o exercicio
seguinte, até 30 de setembro de cada ano;
d) A prestagdo de contas relativa ao exercicio anterior, até 15 de janeiro
de cada ano;
e) Propostas de alteragbes orcamentarias, no decorrer do exercicio,
devidamente fundamentadas;
) Outros assuntos sujeitos a deliberagio do Conselho de

Administracao;
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II. Manter atualizado o planejamento geral da entidade, equacionando e
deliberando sobre os seus problemas e fazendo o acompanhamento de
todas as suas atividades;

IV. Estabelecer metas de curto, médio e longo prazo, que serdo
acompanhadas por meio de indicadores previamente estabelecidos;

V. Submeter ao Conselho de Administracdo as indicagdes para os demais
orgdos diretivos previstos no regimento interno;

VL. Movimentar contas bancarias, fundos, poupangas e quaisquer
aplicagdes financeiras, em conjunto com o responsavel pela tesouraria,
conforme previsto no regimento interno;

VII. Praticar todos os atos de gestdo de pessoal da entidade;

VIIL. Apresentar a qualquer socio, membro da diretoria ou dirigente de
parceiro publico, sempre que solicitadas, informagdes sobre a escrituragao
da entidade;

IX. Organizar e dirigir os servigos da secretaria da entidade;

X.  Ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribuigdes;
XI. Responsabilizar-se pelos servicos de divulgagdo dos trabalhos sociais,
esclarecimentos e relagdes publicas, mantendo contato e intercdmbio com
orgaos de imprensa e comunicagao;

XII. Realizar o controle patrimonial da entidade;

XII. Apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem
solicitados:

XIV. Apresentar o relatorio financeiro para ser submetido ao Conselho de
Administragdo, ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral;

XV. Apresentar, no minimo semestralmente, toda a escrituracdo contabil
ao Conselho Fiscal, incluindo os relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as opera¢des patrimoniais realizadas;

XVIL. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos
contabeis da entidade;

XVIL Arrecadar e contabilizar contribuigbes dos associados e doadores,
rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituraco;

XVII. Conduzir todos os assuntos relativos as areas de infraestrutura, obras

e manutengdo dos bens de posse da entidade;
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XIX. Cuidar dos procedimentos relativos a compras e contratagdes;
XX. Zelar pelo cumprimento do objeto social da entidade, respeitando as

disposi¢oes legais e regulamentares em vigor,
XXI. Exercer as demais atribuicbes que lhe forem delegadas pelo Conselho

de Administragao.
Paragrafo dnico. O Conselho de Administracdo podera delegar atribuicbes da

Diretoria Executiva a outros érgaos da Associacdo, previstos no seu regimento

interno.

Art. 36. Ao Diretor Executivo Presidente compete: nfg" [
I - Representar a ASSOCIACAO, em juizo ou fora dele, bem como outorgar g |
procuracdo ad judicia, delimitando os seus poderes %5 Y
II - Firmar documentos relativos a administracao social; =

I - Autorizar pagamentos, receber e dar quitagbes em nome da Associagdo, §
contrair obrigagdes que se contenham nos atos de simples gestao; E’_”

IV - Assinar balango geral e relatério anual das atividades do exercicio; §

V - Presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria;

VI - Outras atribui¢Ses estabelecidas no regulamento interno. — |

Art. 37. Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:
I - Organizar, supervisionar e orientar todos os servi¢os de Secretaria, inclusive a
elaboragdo das atas de reunido da Diretoria Executiva da ASSOCIACAO, em como

o desenvolvimento de seus recursos humanos;
I - Promover e providenciar a arrecadacdo das rendas e efetuar o pagamento das

despesas autorizadas;

II - Movimentar as contas bancarias da ASSOCIACAO, sempre com a assinatura
conjunta de outro Diretor;

IV - Zelar pela regularidade da contabilidade;

V - Elaborar balancete geral e anual da associagao;
VI - Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, convénios, acordos, contratos

ou compromissos de qualquer natureza;
VII - Substituir o Diretor Presidente;
VIII - Qutras atribuicdes estabelecidas no regulamento interno.




Art. 38. Ao Diretor Cientifico compete:

I - Zelar pela producio cientifica da ASSOCIACAO;

II - Coordenar o Projeto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

I - Promover e coordenar intercambios entre instituicbes associadas e entidades
nacionais e internacionais de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao;

IV - Supervisionar e avaliar as atividades de nucleos de pesquisas, grupos de
trabalho e outros colegiados, responsaveis pelo desenvolvimento de pesquisas

monotematicas ou multidisciplinares, agregando associados que possuam

interesses afins;
V - Coordenar a elaboragdo e execucdo de projetos junto a agencias de fomento;

VI - Outras atribuicdes estabelecidas no regulamento interno.

Art. 39 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e

extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 40 — As deliberagbes da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria de

seus membros, cabendo ao Diretor Executivo, no caso de empate, o voto de

qualidade.

CAPiTULO VII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 41. A prestacdo de contas da ASSOCIACAO observara as seguintes normas:

L Principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

IL. Publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
social e fiscal, do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras
da entidade, incluindo as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidadao;

ML Realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de

contrato de gestdo celebrado com o Poder Publico;
Ui
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V. Prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos, conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da

Constituicdo Federal.

Art. 42. A ASSOCIACAO publicar, anualmente, na imprensa municipal, 30 (trinta)
dias apds o encerramento do ano social e fiscal, o resultado financeiro e o

relatorio de execucdo de contrato de gestdo celebrado com o Poder Publico.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

e oo Ao |
|
t

B A
[ ey

Art. 43. Ndo poderdo ser nomeados para o cargo de Diretor Executivo os -

associados que exergam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos érgaos g )

do Poder Publico. § &

H

g ©

Art. 44. O Diretor Executivo pode delegar suas fungdes, desde que o faga com (=

poderes expressos e por prazo determinado. E
Art. 45. A ASSOCIACAO serad dissolvida por decisio da Assembléia Geral |%«

Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar -

impossivel a continuidade de suas atividades.

Art. 46. Havendo contrato de gestdo celebrado com o Poder Publico, as

alteragbes no estatuto social deverdo ser previamente aprovadas pelo parceiro

publico.

Art. 47. O pessoal contratado pela ASSOCIACAO para desempenhar seus objetivos

estatutarios tera seus contratos de trabalho regidos pela Consolidagdo das Leis do

Trabalho — CLT.

Art. 48. Os conselheiros que venham a ser indicados para ocupar o cargo de

Diretor Executivo ou outros na diretoria deverdao renunciar a seu mandato eletivo,

assumindo o respectivo suplente.
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Art. 49. A Assembléia Geral escolherd 8 (oito) membros do Conselho de &j
Administracdo, eleitos ou indicados, que conjuntamente com seus suplentes terdo

mandatos iniciais de 2 (dois) anos.
Paragrafo Gnico. Os demais 7 (sete) membros com seus respectivos suplentes

terdao mandatos de 4 (quatro) anos.

CAPITULO IX I

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS (g f

Art. 50. A Assembléia Geral Extraordinaria de fundacéo elegera um Presidente pro Ef '

tempore, dentre os sécios fundadores, que tera a incumbéncia de registrar este | : i“ ,,,

Estatuto e adotar as providéncias necessarias para a constituicdo do Conselho de 55 @
Administracdo e eleicdo do Conselho Fiscal, de que trata o art. 23, IV, deste E g

Estatuto, bem como para representacdo da entidade, até estes atos.

Paragrafo Gnico. O Presidente pro tempore tera o prazo de 90 (noventa) dias | = 4
apos a aprovagao do presente Estatuto para as providéncias de que trata o caput ‘ '

do presente artigo.
Art. 51 — Revogado.

Art. 52. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo e

referendados pela Assembleia Geral.
Botucatu, 14 de outubro de 2013.

Presidente

i
/
/
{
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Prof® Dr° Ricardo Antonio de Arruda Veiga
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Aos quatorze dias do més de outubro do ano de dois mil e treze, as 19h00mn,

meia hora apds, com a presenca dos socios que assinaram o livro de presenga
proprio, reuniram-se & Rua Dr. Costa Leite, n° 648, centro, na cidade de
Botucatu Estado de Sdo Paulo, no auditério do seminario Sdo José, (saldo
azul), em Assembleia Geral Extraordinaria os socios da “Associacdo Parque

Tecnolégico Botucatu”. Tomou frente aos trabalhos, como presidente da

aos trabalhos, compds a mesa; convidando os seguintes associados: Prof.°. Dr.
Paulo Eduardo de Abreu Machado, vice-presidente do conselho de

Urbanavicius e Prof°. Dr. Edivaldo Domingues Velini diretores executivo e
cientifico respectivamente da referida associagdo. Apds composi¢do da mesa
de trabalho, convocou a mim, Eng.°. Paulo Urbanavicius, como secretario. O
Presidente informou aos presentes que a Assembleia foi convocada em carater

extraordinario, por edital afixado na sede da Associagdo, bem como nas

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Agricolas e Florestais, localizadas na
Fazenda Experimental Lajeado, da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho”, por midia impressa através do jornal “A GAZETA DE
BOTUCATU” edigdo N° 2717 de 04 de outubro de 2013, pag. 11; bem como

do Estatuto Social quanto ao tempo de mandato da Diretoria, de trés para

assuntos de interesse da associagcdo. Fazendo uso da palavra o Eng.°. Paulo
Urbanavicius 1€ o edital, esclarece e elucida que a proposta de alteragdo do
mandato de trés para quatro anos o mandato da diretoria da Associagdo Parque
Tecnolgico Botucatu visa adequar o mesmo a Lei de Inovagio do Municipio,
que encontra-se nesta data para audi€éncia publica. O Prof°. Dr. Edivaldo

foi apresentada = - - = ! %
JeLX itistitti¢oes publicas de ensino, pesquisa e extensio presentes na regido

s A4 A . » J
=4 J,3..2 tagatu e relacionadas, a 4reas de competéncia do Parque Tecnolégico
HHiao Junior 1\ 74 .. .
- J \:{ V£ //'(_rx:w_“}\
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em primeira convocagdo, e ndo havendo “quérum”, em segunda convocagdo, |

assembleia, o Prof. Dr. Ricardo Antonio de Arruda Veiga, que, dando inicio |

administracdo da Associagio Parque Tecnolégico Botucatu, Eng°. Paulo |

dependéncias da PROSPECTA Incubadora Tecnologica de Botucatu,v

por meio eletronico aos socios fundadores, para: 1 - Deliberar sobre alteragio |

quatro anos, visando adequagédo a lei municipal e 2 - Deliberar sobre outros |

m;ningme\éeﬁnigaesclarece que renunciou a condi¢cio de membro indicado, |

—-
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Botucatu, face sua indicagdo pelo conselho gestor da Associagdo, como
diretor cientifico da Associagdo. Ratifica que essa mesma condi¢do se
enquadra ao membro indicado, pelas incubadoras tecnologicas da regido de

Botucatu, Eng.°. Antonio Vicente da Silva. A seguir o presidente da

proposta de alteragdo do Estatuto Social quanto ao tempo de mandato da
Diretoria, de trés para quatro anos, alterando a redagdo do Art. 34 do estatuto
social, De: “Art. 34. A Diretoria Executiva da ASSOCIACAO ¢ seu 6rgdo

seu objeto social, e sera constituida por 03 (trés) profissionais contratados pelo
Consetho de Administragdo, com remuneragdo de valores praticados na regido
de Botucatu, para um mandato de 3 (trés) anos, e sera constituida por:”... Para:
“Art. 34. A Diretoria Executiva da ASSOCIACAQ ¢ seu o6rgdo gestor, de
natureza executiva, com a atribuigdo de zelar pelo cumprimento do seu objeto
social, e sera constituida por 03 (trés) profissionais contratados pelo Conselho
de Admimistragdo, com remuneragdo de valores praticados na regido de
Botucatu, para um mandato de 4 (quatro) anos, e sera constituida por:”...
Proposta posta em votagdo, na assembleia, foi aprovada por unanimidade pela
mesma. Apés deliberacdo, o presidente passou ao item 2 do edital de

convocagdo extraordinaria;, “Deliberar sobre outros assuntos de interesse da

bioprocessos, biotecnologia e sustentabilidade. Considera importante o

programa Parque Tecnologico Botucatu, possuir empresas dncoras, voltadas a

Machado, considera premente a Associagdo Parque Tecnolégico Botucatu,
assumir, 0 mais rapido possivel, suas atribuicbes na administragdo do

programa ¢ reconhece a importincia dos temas anteriores. (c) Prof.°. Dr. Luiz

ses. v 3bess. dens Pesquisas s Byyfdciais, como possiveis projetos apoiades pelo Parque

MUNICIPIO £ COMARCA DE BOTUCATU - E.S. PA

AN 1 ity ssholégice-Botucatu. (d) O Sr. Diogo de Castro Lopes, sugere a participagio

”

oW mmﬁm da Associagio, nos temas relacionados a Ciéncia Tecnologia e
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assembleia Prof. Dr. Ricardo Antonio de Arruda Veiga, coloca em votagdo a |

gestor, de natureza executiva, com a atribuigdo de zelar pelo cumprimento do | |

associagdo”. Fazendo uso da palavra; (a) Prof®. Dr. Edivaldo Domingues |

Velini, conceitua para a assembleia os temas: gestio da inovagdo, |

legalidade e sustentabilidade. (b) Prof°. Dr. Paulo Eduardo de Abreu |

César Ribas, exemplifica pesquisas desenvolvidas no INPE Instituto Nacional |
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Inovagio, no ambito institucional do municipio e sugere que a Associagio
forme um férum para discussdo e acompanhamento desse contesto; O Prof.
Dr. Ricardo Antonio de Arruda Veiga sugere uma pauta de proposta aplicavel
aos comentarios. O Prof°. Dr. Edivaldo Domingues Velini, se coloca a
|disposi¢do para colaborar com a pauta, no ambito de Ciéncia, Tecnologia ¢
Inovagdo. (€) Prof.°. Dr. Luiz César Ribas sugere a criagido de meio eletronico,
(virtual), para discussdo do tema. A sugestio sera estudada pela diregio
cientifica da associagdo. (f) O Sr. Carmino Deléo Filho, soliciia
esclarecimentos sobre o processo de credenciamento do Parque Tecnologico
Botucatu, o Prof. Dr. Ricardo Antonio de Arruda Veiga, reporta o histérico do
processo. (g) O Eng.°. Paulo Urbanavicius esclarece o cronograma fisico de
implantagdo do Parque Tecnoldgico Botucatu e justifica a auséncia do Eng.”

Antonio Vicente da Silva, por estar participando de um Congresso

voltada a Inovagio”, tera que ser colocado a aprovagdo da assembleia pars
aprovagdo. O presidente da mesa esclarece que nd3o € necessario € a
assembleia ratifica o parecer do presidente. (i) O Sr. Carmino Deléo Filho,
solicita esclarecimentos sobre o uso do ativo imobilidrio do Parque
Tecnologico Botucatu. A mesa esclarece que os marcos legais estdo sendo
estabelecidos pelo poder executivo ¢ que a Associagdo Parque Tecnologico

Botucatu, ap6s contrato de Gestdo firmado, sera gestora do uso em concessao

da Assembleia Prof. Dr. Ricardo Ant pni
Eng °. Paulo Urbanavicius
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declarou encerrada a assembleia, determinando a elaboragdo desta Ata, que
vai assinada por mim, Eng.°. Paulo Urbanavicius, Secretario, e pelo Presidente :
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le ou permissdo do espago Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente |
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Internacional, voltado a inovagdo na cidade de Recife-PE; (h) O Prof.°. Dr. o
Edivaldo Domingues Velini, solicita parecer da mesa se o tema “Qualidade |
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