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EaD para
Treinamentos

Obrigatorios

Afinal, pode ou nao pode?
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Legislacao

Quais leis, decretos e referéncias sao aplicaveis ao uso de EaD para os
treinamentos obrigatorios (apés 30 de julho de 2019)?

« PORTARIA N. 915, DE 30 BEJULHO 208

NOVA NR-01:

v Item 1.6 - Capacitacao e treinamento em Seguranca do Trabalho

v" Anexo Il - Diretrizes e requisitos minimos para utilizacao da
modalidade de ensino a distancia e semipresencial
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A Nota Técnica 54 publicada em
13 de marco de 2018 revoga
todas Notas Técnicas anteriores
gque geravam duvidas sob o uso
do EaD para os treinamentos
obrigatorios previstos nas NRs e
apresenta requisitos para que o
uso desta modalidade seja
adequado para a aprendizagem e
aceito pela legislacao brasileira
vigente e aplicavel.
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1. Projeto Pedagégico Requisitos da NT 54
2. Duracao

3. Local e Horario
4. Interacao
5. Tecnologia

6. Publico alvo

7. Profissionais

8. Conteudos Pratico

9. Sistemas de avaliacao

“Existéncia de sistemas de acompanhamento e avaliacdo da aprendizagem, que sejam continuos e efetivos, de
forma a verificar o desenvolvimento das habilidades e o real aprendizado do conteudo pelo trabalhador.”




Treinamento e
Certificadoem
conformidade
com aNR1

A NR1 publicada em 30 de julho
de 2019 serve como “manual”
para as demais NRs e classifica os
tipos de treinamentos em:

e Inicial;

* Periddico;

* Eventual.

CUIDADO
MITO!
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Nova NR1

1. Objetivo
2. Disposicoes gerais
3. Estruturacao pedagogica

4. Requisitos operacionais e administrativos
5. Requisitos tecnologicos

“Somente serdo vdlidas as capacitagoes realizadas na modalidade de ensino a distdncia ou semipresencial que
sejam executadas em um Ambiente Virtual de Aprendizagem apropriado a gestéo, transmissdo do conhecimento e a
aprendizagem do conteudo.”
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Treinamento e
Certificado em
conformidade
com aNR1
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“Deficiéncias” das empresas ...

... € 0 que resolvemos:

No treinamento

¢ |[nvestimos em tecnologias educacionais e recursos
didaticos ricos que geram valor e engajamento

e Facilitamos a compatibilizacao de agenda entre instrutores
X alunos

e Flexibilizacao de horarios para a capacitacao

No eSocial
e Automacao e envio de informacoes

Na gestao

e Centralizacao de historico dos alunos
e Facil busca e emissao de certificados e Minimizamos erros e retrabalhos
quando necessario; apoio em auditorias e Minimizamos a probabilidade de
e Minimizamos ou eliminamos tarefas multas e passivos trabalhistas
manuais em excesso
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Umahataforma cye -

e Entrega um catalogo EaD de treinamentos SST
e Permite atender um ningero maior de aluri®s

e Facilita a gestao »

e Automatiza a emissao de certificado
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Apoia o Engajao Facilita a Emite o Reduz

O e v o |
Instrutor aluno gestao certificado custos /( ICONE
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UM NOVO MODELO DE TREINAMENTO

Digital

Treinamento e

Certificado em
conformidade |
com aNR1 |
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Diferencial Educacional

As tecnologias educacionais
oferecem ao seu aluno uma nova
experiéncia de aprendizagem
completa, dindmica e engajadora
com diversos objetos de ensino.




Sao mais de 55 opcoes de
Treinamentos para sua empresa
capacitar colaboradores

Consulte a possibilidade de
personalizacao e desenvolvimento de
novos treinamentos

Treinamentos EaD
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OBRIGADO!

lcone Consultoria
Uma opcao consciente

Patricia Rodrigues

patriciaiconeconsultoria@gmail.com
(79) 99949-7736



