CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO
19 DE MAIO DE 2.02 DE ABRIL DE 2.021

Pelo presente instrumento, de um lado,

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINICESP, estabelecido na Avenida Reboucas, n° 3.443, Pinheiros, Sdo Paulo/SP, inscrito no CNPJ]
sob 0 n°® 62.326.137/0001-98, presidente Luiz Albert Kamilos, inscrito no CPF/MF sob o n©
044.619.238-43,

e, de outro lado,

SINTRACARGAS - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
DE CARGAS' SECAS E MOLHADAS E EMPRESAS DE LOGISTICA E SETOR DIFERENCIADO
DE JUNDIAI E REGIAO, estabelecido na Avenida Jundiai 268, Anhangabat, Jundiai — SP, CEP:
13.208-051, inscrito no CNPJ sob o n® 13.357.846/0001-25, certiddao sindical n°
46255.001216/2011-62, representado por seu presidente Sr. Reinaldo Dias Rabelo, portador do CPF
n° 113.867.348-02.

por seus respectivos presidentes e advogados, abaixo-assinados, na forma_ do artigo 611 e
seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, firmam a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, para estabelecer o seguinte:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio
de 2020 a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA 23, - ABRANGENCIA

A presente convengdao abrange todos os empregados integrantes da categoria profissional
representada pelo Sindicato.

CLAUSULA 34, - PISO SALARIAL
Fica estabelecido o seguinte piso salarial para todos os motoristas representados pelo sindicato
profissional:

partir de 1° de maio de 2020, R$ 1.746,69 (um mil, setecentos e quarenta e seis reais e sessenta
nove centavos) por més, ou R$ 7,94 (sete reais e noventa e quatro centavos) por hora.

CLAUSULA 43, - CORRECAO SALARIAL



A)

B)

A partir de 1° de maio de 2020, os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengao
Coletiva de Trabalho, praticados em 1° de maio de 2019, serdo reajustados da seguinte forma:

Sobre os salarios, ou faixa salarial, compreendidos até R$ 8.00000 (oito mil reais), aplicar-se-a um
reajuste de 2,05% (dois inteiros e cinco centésimos por cento).
A faixa salarial que exceder a R$ 8.000,00 (oito mil reais) podera ser complementada
livremente pela empresa de acordo com a sua politica salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ndo reajustaram os saldrios e beneficios no més de
maio de 2020, na forma estabelecida, deverdo fazé-lo no més de janeiro de 2021, acrescido da
diferenca dos meses anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por intermédio da concessdo do reajuste previsto no ‘“caput” desta
clausula, conseqliéncia da livre negociacao para recomposi¢ao salarial do periodo compreendido

entre 1° de maio de 2019 e 30 de abril de 2020, encontra-se cumprida a legislagao salarial vigente,
notadamente a Lei n°® 8.880/94.

~ PAGAMENTO DE SALARIO ~ FORM/

CLAUSULA 52, - PAGAMENTO COM CHEQUE

SEPRAZOS

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou deposito bancario, com exclusdo do cheque
ou cartdo salario, as empresas estabelecerao condigdes para que o empregado possa descontar o
cheque no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu horério
de refei¢ao e descanso.

CLAUSULA 62. - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas fornecerdo aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de no minimo 40%
(quarenta por cento) do saldrio nominal do més, ressalvadas as condigbes mais favoraveis,
excetuando-se os que recebem por semana. O referido adiantamento devera ser pago entre o 15°
(décimo quinto) e o 20° (vigésimo) dia do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O adiantamento devera ser pago com o salario vigente no proprio més,
desde que as eventuais correcdes sejam conhecidas com, no minimo, 5 (cinco) dias de
antecedéncia da data do seu pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam excluidas desta cldusula as empresas que paguem os salarios dos
seus empregados até o 1° (primeiro) dia util bancario do més subseqiiente ao da competéncia ou
que venham a celebrar acordo coletivo de trabalho diretamente com o sindicato laboral.

CLAUSULA 73 - COMPENSACOES

o reajuste concedido na clausula 42 serdo compensadas as antecipagbes espontaneas, legais e
ompulsorias, concedidas a partir de 19 de maio de 2019, exceto as que tenham decorrido de
promogdes, transferéncias, equiparagdes, implemento de idade, término de aprendizagem e
aumento real, nos termos da Instrugao Normativa n° 01 do E. Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA 82, - SALARIO ADMISSAO



Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro, cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido sob qualquer condigado, o mesmo salario do substituido, sem considerar
vantagens pessoais, excepcionando-se desta clausula as fungbes individualizadas, ou seja, aquelas
que possuam um unico empregado no seu exercicio.

PARAGRAFO UNICO: Nas empresas que possuam estrutura de cargos e salarios organizada, nos
casos previstos no “caput”desta clausula, sera garantido o menor salario de cada funcéo.

CLAUSULA 92, - SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado que

exercer a substituigdo fara jus a diferenca entre seu salario e o do substituido, na proporcdo da
duracdo da substituicdo, excluidas as vantagens pessoais.

DICION

by FARI IS TN

CLAUSULA 102, - HORAS EXTRAS

As empresas pagarao um adicional de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre o valor do
salario-hora, para as horas extras trabalhadas de segunda-feira a sabado, e adicional de 100% (cem
por cento) para as horas extras trabalhadas nos descansos semanais remunerados, inclusive
feriados, desde que nao concedida a correspondente folga compensatoria.

CLAUSULA 113, — REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentagao subsidiada que consistira,
conforme sua opgao, ressalvadas condigbes mais favoraveis, em:

A. ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho;

A.1. Tratando-se de empregado alojado em obra, tera direito a jantar completo, com o subsidio
estabelecido no paragrafo segundo desta clausula; ou,

B. TICKET REFEICAO no valor minimo de R$ 15,93 (quinze reais e noventa e trés centavos) cada.
O empregado recebera tantos tickets refeicdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més;

B.1. Tratando-se de empregado alojado em obra, recebera 01 (um) ticket refeicdao para almoco e
outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més;

B.2. Para os empregados alojados em obra, os tickets discriminados no item acima, serdo
fornecidos, também, para os sabados compensados, repouso semanal e feriados; ou,

C. CESTA BJ’\SIQ, de pelo menos 30 (trinta) quilos, contendo os itens da tabela abaixo:

“QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS
| 10 quilos arroz
| 04 quilos feijdo
- 04 latas oleo de soja
04 pacotes macarrao com ovos (500 gramas)
03 quilos agucar refinado




02 pacotes café torrado e moido (500 gramas)

01 quilo sal refinado

01 pacote farinha de mandioca crua (500 gramas)

01 quilo farinha de trigo

01 pacote fuba mimoso (500 gramas)

02 latas extrato de tomate (140 gramas)

02 latas sardinha em conserva (135 gramas)

01 lata salsicha-tipo Viena (180 gramas)

01 pacote tempero completo (200 gramas)

04 pacotes biscoito sendo 2 doces/ 2 salgados (140 gramas)
01 lata goiabada (700 gramas)

01 pacote e charque (Jack-beef) em pacote a vacuo (500 gramas)

C.1) Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel para fornecimento, face
a proibigdo ou impossibilidade de abastecimento, podera ser substituido por produto equivalente no
mesmo peso ou quantidade indicada; ou,

D. TICKET SUPERMERCADO/VALE SUPERMERCADO/CHEQUE SUPERMERCADO em valor
equivalente a cesta basica acima.

PARAGRAFO  PRIMEIRO: As empresas  subsidiardo o  fornecimento  da
REFEICAO/ALIMENTACAO nas hipoteses acima em, no minimo, 97% (noventa e sete por cento)
do respectivo valor.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas obrigam-se a fornecer, aos seus empregados lotados nos
canteiros de obras, 01 (um) copo de leite, café e pdo com margarina, sendo que a parte ndo
subsidiada pela empresa ndao podera ser superior a 1% (um por cento) do salario hora do
trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Conforme orientacdo do Tribunal Regional do Trabalho, o fornecimento
em qualquer das modalidades anteriores ndo tera natureza salarial, nem integrara a remuneracdo
do empregado, nos termos da Lei n° 6.321, de 14.04.76, e de seu regulamento n° 78.676, de
08.11.76.

CLAUSULA 122, - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos
de idade, e que nao possuam creche propria, poderao optar entre celebrar o convénio previsto no
Paragrafo 29, do Artigo 389, da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente
adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 20% (vinte por cento) do
salario normativo mensalmente, por filho (a) com idade de 0 (zero) até 1 (um) ano de idade. Na
falta de comprovante supra mencionado sera pago diretamente a empregada valor fixo de 10%
(dez por cento) do salario normativo mensalmente, por filho (a) com idade entre 0 (zero) e 1 (um)
ano.
"A.°0O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara, para efeito algum, o salario da empregada;
€,

,}

Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condigbes mais
voraveis.




CLAUSULA 132, - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES

As empresas oferecerao um plano de seguro em grupo aos seus empregados, cobrindo acidentes
pessoais, invalidez permanente e morte natural e acidental. O seguro podera ser subsidiado pela
empresa total ou parcialmente. Ficam as empresas autorizadas ao desconto em folha de pagamento
da parcela de prémio correspondente a participacdo do empregado.

CLAUSULA 143, - ABONO POR APOSENTADORIA

A. Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 06 (seis) anos ou
mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a se desligar
definitivamente por motivo de aposentadoria, nos termos do Artigo 52 da Lei n°© 8.213/91, sera
pago um abono equivalente a 01 (um) salario nominal, correspondente ao salario vigente na época
do pagamento deste beneficio.

B. Se 0 empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria, o presente
abono sera pago apenas por ocasido do desligamento definitivo.

CLAUSULA 152 - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Igual reajustamento aos empregados admitidos apos a data-base (1°.05.2019) respeitado o limite
do menor salario ja reajustado do empregado exercente da mesma funcgao.

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados admitidos apds 1° de maio de 2019, ndo havendo
paradigma ou em se tratando de empresa constituida apds essa data, o aumento sera proporcional
ao tempo de servigo.

 OUTRAS NORMAS REFERENTES A mssgmlssﬁoe MODALIDADES DE

CLAUSULA 164, - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo ultrapassardao a 90 (noventa) dias, incluido nesse prazo a
possibilidade de prorrogacdo (Enunciado n® 188 do E. TST). Nos casos de readmissdo de
empregado para a mesma fungdo anteriormente exercida, em prazo inferior a 1 (um) ano, a contar
da data da ultima dispensa, ndo sera celebrado contrato de experiéncia.

( UUSULA 173, - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

1



A. Sera garantido emprego e saldrio ao empregado em idade de prestagdo Servico Militar, desde o
alistamento até a incorporagdo e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade em que
serviu;

B. A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no "Tiro de Guerra".
Havendo coincidéncia entre o horario da prestagdo de Tiro de Guerra e o horario de trabalho, o
empregado nao sofrera desconto do DSRs e dos feriados respectivos em razdo das horas ndo
trabalhadas por esse motivo. A esses empregados sera obrigatdria a prestacdo de servigos no
restante da jornada; e,

C. Estes empregados nao poderao ser despedidos a ndo ser por pratica de falta grave ou mutuo
acordo entre o empregado e o empregador com assisténcia do respectivo sindicato representativo
da categoria profissional.

CLAUSULA 182, - COMPENSACAO DO SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a empresa devera reduzir
as horas diarias de trabalho em nimero correspondente aquela compensacao.

PARAGRAFO UNICO: A empresa e 0s seus empregados, de comum acordo, poderao transformar
0 estabelecido no “caput” em compensagdo dos dias "pontes" antes ou apds os feriados, ndo
necessariamente no mesmo més, obedecido ao ano calendario.

CLAUSULA 193, - BANCO DE HORAS

Fica convencionado neste instrumento a adogao, pelas empresas e trabalhadores ora representados,
do sistema de "BANCO DE HORAS", nos moldes do que dispde o artigo 59 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, com a redacao dada pela Lei n® 9.601, de 21.01.98, pelo que as empresas poderdo
implantar o sistema de "Banco de Horas", onde o excesso de horas trabalhadas em um dia seja
compensado pela diminuigdo em outro, desde que observados os seguintes critérios:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho poderd ser prolongada até 02 (duas) horas
diarias, nas seguintes condicbes:

I) As empresas deverdao protocolar, junto aos sindicatos patronal e laboral com, no minimo, 48
horas de antecedéncia, o TERMO DE ADESAO AO BANCO DE HORAS, que integra a presente
Convencao Coletiva de Trabalho, sob a forma de anexo, devidamente preenchido e subscrito,
informando o prazo ou a periodicidade da prorrogagao, que ndo podera exceder o interregno de 360
dias;

IT) afixagdo no quadro de avisos de comunicado aos empregados no mesmo prazo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao final de cada més, a empresa afixara no quadro de avisos o
monstrativo do saldo de cada empregado, assinalando o seu crédito/débito de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas poderd ser
agertado da seguinte forma:

)= quanto ao saldo credor:




a) com a redugdo da jornada diaria,
b) com a supressao do trabalho em dias da semana,
c) mediante folgas adicionais,

d) através do prolongamento das férias.

II) quanto ao saldo devedor:

a) pela prorrogagao da jornada diaria,
b) pelo trabalho aos sabados.

III) A prorrogagao da jornada nao podera exceder a 02 (duas) horas didrias.

IV) As horas prorrogadas na forma desta clausula serdo pagas singelamente, sem qualquer
adicional pertinente ao trabalho extraordinario.

V) Podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive nos dias "pontes"
em véspera de feriados. Nesse caso, a empresa dara ciéncia ao sindicato laboral e aos empregados,
na forma do item I, do Paragrafo Primeiro, desta clausula.

VI) No caso da empresa conceder prazo maior de férias coletivas a que teria direito o empregado,
essa parcela a maior sera objeto de compensagdo por meio do Banco de Horas.

PARAGRAFO QUARTO -0 acertamento do crédito/débito de horas dar-se-4 normalmente quando
do esgotamento do prazo de duragao deste acordo, observando o seguinte:

I) Havendo crédito por parte do empregado, o saldo sera pago com o acréscimo de horas
extraordinarias.

II) No caso de rescisdo contratual sera antecipado o acertamento do saldo crédito/débito,
aplicando-se o item I na hipotese de existir crédito em favor do empregado. Existindo débito, este
sera reduzido das verbas rescisorias.

CLAUSULA 204, - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO

Quando houver compensagdo de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera paga com
base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

Sl

empresas fornecerao a seus empregados, gratuitamente, uniformes, macacdes e outras pecas de
estimenta, bem como equipamento de prote¢do individual e de seguranga, inclusive calcados




especiais e Oculos de seguranga graduados, de acordo com receita médica, quando por ela exigidos
na prestagao do servico ou quando a atividade assim o exigir.

e
CLAUSULA 223, - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos do Sindicato
Profissional, desde que os mesmos consignem o dia, hordrio de atendimento do empregado, bem
como, ainda, o carimbo do sindicato e assinatura do seu facultativo.

CLAUSULA 234, - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontarao a mensalidade sindical diretamente de seus empregados, desde que por
eles autorizadas por escrito, devendo entregar os respectivos comprovantes aos empregados. O
valor dos descontos das mensalidades sera depositado em conta bancaria do sindicato beneficiado,
através de guia propria fornecida pelo mesmo, até o 6° (sexto) dia Util subseqiiente & competéncia
do salario. A relagdo nominal dos empregados para controle da entidade ficara a disposicdo na sede
da empresa apos o pagamento.

CLAUSULA 243, - CONTRIBUICOES DOS EMPREGADOS AO SINDICATO DOS
TRABALHADORES

A) A contribuicdo dos empregados junto ao Sindicato, aprovadas pela Assembleia Geral, retributiva
de solidariedade (assistencial) sera descontada em folha pelas empresas, observando-se o seguinte:

A.1) O desconto da contribuicdo retributiva de solidariedade serd de 5% (cinco por cento) do
salario de janeiro/2021 e 5% (cinco por cento) do salario de fevereiro/2021, observado o teto de 10
saldrios minimos;

A.2) O recolhimento serd efetuado até o 6° dia Util apds o desconto, por intermédio das guias
fornecidas pelo Sindicato profissional, as quais identificardao a conta bancaria para esse fim;

A.3) Sofrerdao o desconto somente os empregados que o autorizarem de forma prévia, individual,
expressa e por escrito, conforme previsao contida na Lei 13.467/2017.

B) O desconto e o recolhimento observardo o previsto para a contribuicdo retributiva de
solidariedade.

C) As mensalidades associativas serao descontadas em folhas, na conformidade das relacdes de
jcios remetidas pelo sindicato, as quais serdo recolhidas na forma do item A.2.



C.1) 0 contido nas relagdes sera atendido sob pena de responsabilidade do sindicato, sendo que as
autorizagdes para desconto (CLT, art. 545) ficardao a disposicdo das empresas para exame;

C.2) As relagbes de sdcios serao acompanhadas dos respectivos recibos que serdo entregues
juntamente com os comprovantes de pagamento;

C.3) No caso de rescisao, suspensdao ou interrupcao dos contratos de trabalho, as empresas
declinarao o fato nas relagbes de contribuintes, devolvendo os recibos correspondentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o Sindicato dara publicidade da contribuigdo, inclusive valor e
periodicidade, para conhecimento dos empregados, com prazo habil para o desconto.

CLAUSULA 253, - COMUNICACAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a
comunicagao de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A. Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito, contra-recibo firmado pelo mesmo,
esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, comunicando, inclusive, o dia,
hora e local do recebimento das verbas rescisdrias.

B. O empregado, ja alojado em obra, tera garantido o alojamento e também o cumprimento da
clausula atinente a refeigdo, até o recebimento das verbas rescisorias. Excluem-se desta garantia os
prazos para recebimento do FGTS, da recusa do empregado em receber as referidas verbas
rescisorias, desde que notificado para tanto, ou a recusa do érgdo homologante.

C. O trabalhador, dispensado sob alegagao de falta grave, deve ser avisado do fato, por escrito,
esclarecendo os motivos.

CLAUSULA 262. - EMPREITEIROS / SUBEMPREITEIROS / AUTONOMOS

As empresas, em suas atividades produtivas, utilizar-se-ao de mao-de-obra prdpria, de empreiteiros,
subempreiteiros e autdnomos, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos 6rgdos
competentes. Em quaisquer hipdteses, responderao subsidiariamente pelas obrigagtes trabalhistas
e previdencidrias dos empregados, inclusive pelo cumprimento da presente Convencao Coletiva.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que se utilizarem de mdo-de-obra de reeducandos
rovenientes do sistema prisional, pagarao a estes os mesmos salarios e beneficios previstos nesta

Conyvencao Coletiva.

CLAUSULA 2738, - RECRUTAMENTO INTERNO/EXTERNO

empresas poderao comunicar periodicamente ao Sindicato dos Trabalhadores as vagas existentes
m seu quadro de pessoal, assim como 0s pré-requisitos necessarios as ocupagdes das mesmas.

Y



CLAUSULA 282, - MULTA

Fixagdo de multa no valor de 2% (dois por cento) do piso salarial do motorista, por infracdo e por
empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta convencdo,
desde que nao cominada com qualquer multa especifica, revertendo seu valor em favor da parte

prejudicada.

ENCERRAMENTO

E, por estarem justos e acertados, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as
partes convenentes a presente Convengao Coletiva de Trabalho, em 3 (trés) vias, de igual teor e
forma.

Sdo Paulo, 15 de dezembro de 2.020.

%ﬂ‘/\/’ Yy i
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LUIZ ALBERT KAMILOS CESAR AUGUﬁ'O DEL SASSO (
Presidente Gerente Juridico

CPF n° 044.619.238-43 CPF/MF N° 086.594.678-76

SINDICATO DA INDUST RIA DA CONS UGAO PESADA
DO ESTA DE SAO PAULO - SINICESP
J N° 62.326. 137/0001-

Presudente
CPF/MF N° 113.867.348-02

SINTRACARGAS - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
DE CARGAS SECAS E MOLHADAS E EMPRESAS DE LOGISTICA E SETOR DIFERENCIADO
DE JUNDIAI E REGIAO
CNP3J SOB O N° 13.357.846/0001-25
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TERMO DE ADESAO AO BANCO DE HORAS

Pelo presente termo, .......ccccccesssssscssssseenssenes R— (denominacao da
empresa), com sede no municipio de ........... T —— , Estado de
.............................. - inscrita no CNPJ/MF sob (o} no°
................................................ , por seu representante legal,
....................................... (nome e qualificacdo completa do representante

legal), ao final assinado, vem aderir ao sistema de "BANCO DE HORAS",
nos moldes do que dispoe o artigo 59 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com a redagao dada pela Lei n°® 9.601, de 21.01.98, previsto na
clausula 82 da Convencdao Coletiva de Trabalho celebrada entre o
Sindicato da Induistria da Construcao Pesada do Estado de Sdo Paulo e o
SINTRACARGAS - Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Transportes de
Cargas Secas e Molhadas e Empresas de Logistica e Setor Diferenciado de
Jundiai e Regido, com vigéncia de 1°.05.2020 a 30.04.2021, aceitando-o
em todos os seus termos, comprometendo-se, ainda, sob as penas da lei,
a prestar, aos sindicatos laboral e patronal, sempre que solicitado, as
informagdes que permitam o acompanhamento e averiguacdo do fiel
cumprimento dos requisitos previstos na legislacdo pertinente e na
clausula 192 da referida Convencdo Coletiva de Trabalho, notadamente
no que diz respeito ao prazo ou a periodicidade da prorrogacao.

Sao Paulo, ...... ([ —— de ......

----------------------- - - -

(assinatura do representante legal)
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