ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO MATERNA - SP

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, DO REGIME JURIDICO, DA DURACAO E DA SEDE

Artigo 12 — A ASSOCIACAO MATERNA - SP,//doravante denominada simplesmente MATERNA,
constitui-se como Organizagao da Sociedade Civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins
econbmicos, e se regera pelo presente Estatuto e demais disposicdes regulamentares
aprovadas por seus 6rgaos competentes e, nos casos omissos, por disposicdo da Assembleia

Geral. o
= S

Artigo 22 - A MATERNA tem sua sede na Travessa Paulo Afonso, 101, Nova Petropolis, Sdo 8 - 39

Bernardo do Campo, SP, CEP 09770870, podendo estabelecer representagdes regionais, em [0 . $3

quaisquer unidades da federagdo, com vistas ao cumprimento de seus objetivos sociais. 8 Lo E‘Sé

€ ™ S

Artigo 32 - A duracdo da MATERNA serad por tempo indeterminado, podendo, entretanto, o §§

deliberar-se por sua dissolugdo a qualquer tempo, nas condi¢cdes previstas neste Estatuto. g = Eg

"':‘ g w
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Artigo 42 - O exercicio social coincidira com o ano civil.
CAPITULO 1l — DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS

Artigo 52 - A MATERNA tem como finalidades oferecer orientacdo multidisciplinar e assessoria
na area de satde e planejamento familiar a gestantes, promovendo melhores condigBes
durante o periodo de gestagdo, beneficiando diretamente a gestante, seu bebé e qualidade da
relacio mae/bebé, com acdes de relevancia publica, social e socioassistencial, prestando
servigos e executando programas e projetos direcionados a criangas e pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social, sendo voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos,
construcdo de novos direitos, promog¢do da cidadania, enfrentamento das desigualdades
sociais, de forma continuada, permanente e planejada, dirigidos ao publico da politica nacional
de assisténcia social, nos termos da Lei Federal n® 8.742/93 ou outra que venha a substitui-la,

articulando junto a érgdos publicos a sua defesa.

Artigo 62 - A fim de alcancar seus objetivos a MATERNA se propde a:

I. Oferecer informag3o e orientagdo segura, por meio de profissionais qualificados, sobre a

saude da muther;
Il. Fomentar iniciativas que promovam a divulgacdo de conhecimenEos cientificos a respeito

da saude envolvida no processo de gestagao;

Il. Incentivar praticas saudaveis a serem implementadas por mulheres durante o processo
gestacional e no puerpério, na relagdo mde-bebé;

IV. Instruir e capacitar as gestantes com informag8es e contetidos que as permitam exercer
com exceiéncia o papel de mae;

V. Discutir e difundir conceitos que promovam o planejamento familiar;

VI. Informar e promover a apropriacdo de direitos sociais garantidos as gestantes;

VIl. Capacitar as gestantes na luta de seus direitos fundamentais, apontando programas e
oportunidades, govemamentais ou privados, que se traduzam em beneficios e garantias
sociais;

VIll. Apresentar praticas alimentares que promovam a satide da gestante, do feto e do bebé;

IX. Oferecer apoio psicolégico durante o periodo da gestacdo, garantindo bem estar as

gestantes;
X. Apresentar as gestantes altemativas de enfrentamentoda pobreza, instrumentalizando-as

com habllidades geradoras de renda;
Xi. Oferecer as gestantes subsidios para uma melhor administracdo das financas domésticas;
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Xi.
Xt
Xiv.

‘XVIll.
XiX.
XX.
XXi.
XXil.
XXl
XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXViiL.

XXIX.

XXX.

Atuar junto as familias das gestantes oferecendo apoio e solidariedade;

Socorrer gestantes carentes nas suas mais primarlas necessidades

Manter intercdmbio de carater técnico, cultural e cientifico com outras associages e
entidades afins, nacionais e estrangeiras, podendo delas participar ou promover atividades

conjuntas;
Promover féruns, seminarios e campanhas peia satude e qualidade de vida de gestantes

bebés e criangas;
Garantir as gestantes uma vivéncia de dignidade e encorajamento durante todo o processo
de gestacao;
Angariar recursos que possam ser administrados e revertidos em favor de gestantes
carentes;
Promover a¢Bes que minimizem os impactos da pobreza e da falta de oportunidades
vivenciadas pelas gestantes menos favorecidas;
Orientar e defender o uso e consumo de produtos e materiais ecologicamente corretos,
promovendo e desenvolvendo nas gestantes a consciéncia ecolégica;
Prover a gestante ambiente acolhedor, isento de julgamento e reconhecido por promover
crescimento pessoal e espiritual durante o periodo da gestacio; N\
Propiciar as gestantes um espaco de troca de experiéncias com seus pares, que resulte em
desenvolvimento interior, melhorando a autoestima e autoconfianca envolvidas;
Trabalhar pela promocgdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros direitos universais;
Defender os interesses e direitos das gestantes, em juizo ou fora dele, podendo, como
MATERNA, ingressar com a¢des judiciais, agdes e mandados de segurancga coletivos;
Representar os associados e beneficidrios da MATERNA junto as esferas do governo,
levando reivindicagfes e atendimento a suas necessidades;
Estimular a criagdo de espacos dedicados a satide e acolhimento de gestantes em situacao
de vulnerabilidade social;
Promover estudos e pesquisas de tecnologias alternativas, produ¢do e divulgacao de
informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos relacionados as finalidades da
MATERNA;
Promover a edigdo de livros, revistas e periddicos, por todos os meios, inclusive eletrénicos,
e outros instrumentos de comunicagdo, compativeis com seus objetivos sociais, podendo,
igualmente, firmar contratos de distribuicdo das referidas publicagbes com entidades
especializadas ou empresas editoras
Promover o desenvolvimento e fomento a projetos e programas como forma de educacgdo
e inclusdo de gestantes e criangas com necessidades especiais;
Manter relagOes, acordos, acordos de cooperagdo, convénios, termos de parceria, termos
de colaboragdo e de fomento ou contratos de repasse, em regime de mitua cooperagao,
para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, seja com a
Administragdo Publica ou iniciativa privada, nacionais ou estrangeiras, bem como
estabelecer intercambios, firmar contratos e outros;
Levar a efeito as demais atividades relativas a sua area de atuagao.

Paragrafo Primeiro — A MATERNA poderd atuar mediante execucdo direta de projetos,
programas ou planos de agbes correlatas, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros ou, ainda, pela prestacdo de servicos intermedidrios de apoio a outras organizagdes
sociais e a 6rgdos do setor privado e publico que atuem em areas afins.

Paragrafo Segundo - Para a realiza¢3o dos objetivos indicados neste artigo, a MATERNA podera
celebrar contratos e acordos com empresas publicas, de economia mista ou privadas, 6rgaos
publicos, organizacbes, fundacdes, entidades de classe, outras associagbes e instituigGes
financeiras ptblicas ou privadas, desde que o pacto ndo implique em sua subordinacdo ou
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vinculagdo a compromissos e interesses conflitantes com os objetivos da MATERNA, nem
arrisque sua independéncia.

CAPITULO 1il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 72 - Poderdo associar-se pessoas fisicas ou juridicas, capazes, aquelas
independentemente de classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenca religiosa ou
politica, desde que se proponham, como associadas, a colaborar pela consecu¢do dos objetivos

da MATERNA.

N
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Artigo 82 - As pessoas interessadas em ingressar no quadro associativo da MATERNA deverdo
solicitar sua inscricdo mediante a apresentagdo de proposta a Diretoria.

Artigo 92 - O quadro de associados sera constituido por trés categorias:

Assembleia de sua Constituigdo, e que assim foram identificados e qualificados no referido

ato constitutivo levado ao registro;
l. Associados Contribuintes: aqueles que se associarem apds a Assembleia Geral de

I. Associados Fundadores: pessoas fisicas que idealizaram a MATERNA, presentes>\é
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fundagdo, por indicagcdo de um associado fundador, apds e aprovacdo da diretoria;
lll. Associados Honordrios: aqueles que prestarem relevantes servicos a MATERNA, por

indicacdo da diretoria e aprovagdo da Assembleia Geral.

Artigo 102 - Para a obtenc¢do de recursos e manutengdo de suas atividades, a MATERNA contara
com uma categoria de contribuintes e voluntarios denominada mantenedores, composta por
pessoas juridicas ou fisicas que realizem contribuicdes em dinheiro, bens, ou que prestem

servigos voluntarios.

Paragrafo Unico - Esta categoria ndo integra o quadro social da MATERNA, ndo possuindo seus
membros a qualidade de associados.

Artigo 112 - A Assembleia Geral podera criar diferentes classes de contribuicdes ou taxas para
os Associados.

Artigo 122 - S3o direitos dos Associados:

I. Participar dos eventos e atividades promovidos pela MATERNA;

Il. Participar nas Assembleias Gerais com direito a voz;

Ill. Requerer seu desligamento do quadro associativo;

IV. Defender-se em Assembleia Geral caso esteja em pauta pedido de sua exclusdo, sendo que
tal pedido devera estar justificado;

V. Propor a criagdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando designado para
tais funcgoes; e

VI. Ter acesso a informagdes de natureza contabil e financeira, bem como aos projetos,
relatérios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente.

Paragrafo Unico - S3o direitos privativos dos associados FUNDADORES e CONTRIBUINTES:

. A candidatura aos cargos que compdem a Diretoria, previstos neste estatuto;

Il. Votar e ser votado para 0s cargos eletivos;

li. Participar das Assembléias Gerais, com direito a voz e voto;

IV. Requerer, junto a Diretoria, a convocacdo extraordinaria de Assembleia Geral, desde que
fundamentado o pedido por documento subscrito por, pelo menos, 3 (trés) associados

fundadores ou contribuintes;
V. Propor a Diretoria a admissdo ou desligamento de associados.

N
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Artigo 132 — A exclusdo de Associado somente serd admissivel havendo justa causa, que devera
ser reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa. \&_)

Artigo 142 - E considerada justa causa para exclusdo de Associado:
Descumprir as disposigOes estatutarias, regimentos ou qualquer deliberagio dos 6rgdos da

MATERNA;
Deixar de participar da vida da MATERNA, deixando de comparecer injustificadamente as

Assembleias Gerais pelo prazo de 01 (um) ano;
Desrespeitar reiteradamente seus deveres para com a MATERNA; e

Praticar ato prejudicial ac patrimonio ou a imagem da MATERNA.

o]
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Paragrafo Unico — A pena de exclus3o sera aplicada pela Diretoria, apds sindicincia, cabendo
sempre recurso a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias a partir da notificagdo da

decisdo.

e

Artigo 152 — S3o deveres dos Associados:
Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, observar e respeitar os regulamentos e

deliberagdes e resolugdes dos 6rgdos da MATERNA;

/ 'RE@STRADO SOB N

ll. Cooperar para o desenvolvimento e difusdo de seus objetivos e acdes; \"\
\
~

Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da MATERNA;

Efetuar o pagamento das taxas e contribuigdes previstas; e
Exercer os cargos para os quais forem eleitos ou nomeados.

1.
.
V.

Paragrafo Unico — Nenhum dos Associados ou membros de quaisquer de seus 6rgios responde,
ainda que subsidiariamente, pelas obriga¢des contraidas pela MATERNA.

Artigo 162 — O Associado que desejar desligar-se da MATERNA devera fazé-lo mediante o envio
de comunicagdo por meio de carta ou e-mail, dirigida a Diretoria, a qual promoverad seu
desligamento.

CAPITULO IV — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 172 — A estrutura organizacional da MATERNA é composta dos seguintes érgdos de
deliberagdo superior (1), de dire¢3o (Il) e de fiscalizac3o (lll}, respectivamente:

I. Assembleia Geral;
il. Diretoria;
lil. Conselho Fiscal.

CAPITULO V — DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 182 — A Assembleia Geral é o 6rgdo de deliberagdo superior da MATERNA, com poderes

para deliberar,sobre todas as atividades relativas ao objeto social e tomar providéncias que
julgar convenientes ao desenvolvimento e funcionamento da MATERNA.

Paragrafo Unico — Cada Associado tera direito a 01 (um) voto em Assembleia Geral.

Artigo 192 — Os Associados se reunirdao por convocacdo do Diretor Presidente ou quando
convocada por, no minimo, 1/5 {um quinto) dos Associados, reunindo-se anualmente em
Assembleia Geral Ordinaria até o dia 30 de abril, e extraordinariamente em Assembleia Geral

Extraordinaria sempre que necessario.

Paragrafo Unico — Os Associados serdo convocados mediante edital fixado na sede da
MATERNA, anincio publicado no site da MATERNA na internet, ou ainda envio de e-mails,
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sempre com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, onde constara a ordem do dia, local, data e
hora da realizagdo da Assembleia. éj\
Artigo 202 — Compete a Assembleia Geral:

I. Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Il. Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

. Aprovar o relatério anual, as contas e o balango anual apresentados pela Diretoria e/fou | S
. Conselho Fiscal; 2 - Eo
IV. Fixar a orientacdo geral e aprovar o plano anual de atividades da MATERNA; n - 3 =
V. Apreciar os pareceres e sugestdes do Conselho Fiscal; 8 Lo g §
VI. Aprovar toda e qualquer alienagdo imobiliaria; § . ;‘ g
VIl. Alterar o Estatuto; b g &
VIll. Deliberar sobre a admissdo ou demissdo de Associados, ressalvado o direito do Associado .| (5 \ g%
de requerer a propria retirada dos quadros associativos; % J:& f
IX. Deliberar sobre a participacdo da MATERNA em outras sociedades e associagBes, desde . ' \
que possuam objetivos assemelhados;

X. Deliberar sobre a dissolug¢do, fusdo ou incorporacio da MATERNA; e
Xl. Deliberar sobre outros assuntos de interesse social e casos omissos neste Estatuto. \

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral instalar-se-3, em primeira convocacdo, com metade,
no minimo, dos Associados, e sem limite minimo de Associados na segunda convocacio, meia
hora ap6s, que deliberardo por maioria simples de votos.

Paragrafo Segundo — Para deliberagGes que se refiram aos itens (1), (Vi) e (X) acima, é exigida
Assembleia especialmente convocada para tais fins, respeitado o quérum de 2/3 (dois tergos)
dos associados, que deliberardao por maioria simples de votos.

Paragrafo Terceiro — A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente, que na falta do
Secretdrio escolherd, dentre os presentes, um associado responsavel pelo expediente e pela
redagdo da ata da reunido, que devera ser posteriormente registrada em cartorio.

CAPITULO VI — DA DIRETORIA

Artigo 212 - A Diretoria é 6rgao de diregdo, execucdo e supervisdo administrativa da MATERNA,
sendo composta por Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro.

Paragrafo Primeiro - Os membros da Diretoria serdo eleitos dentre os Associados pela
Assembleia Geral para um mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos sem limitacdo

de vezes.

Paragrafo Segundo - Compete ao Presidente, com auxilio dos demais membros da Diretoria:

. Representar a MATERNA judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente;
. Movimentar, de forma individual, contas bancarias, aplicacbes financeiras, emissido de
cheques e.demais atos;
lll. Contratar e demitir os funciondrios da MATERNA, fixando suas atribuicdes e remuneracio;
IV. Contratar profissionais habilitados para exercer a gestdo administrativa da MATERNA, bem
como prestadores de servigos;
V. Administrar os recursos e bens da MATERNA tendo em vista seus objetivos sociais;
VI. Implementar as atividades da MATERNA de acordo com as diretrizes propostas pela
Assembleia Geral;
VIl. Nomear procuradores, mediante outorga de procuragdo, inclusive ad judicia especificando
os poderes e prazo quando outorgadas para a pratica de atos de mera administracio; e
Vill. Praticar todos os atos e assinar todos os documentos necessarios ac bom funcionamento

da MATERNA.

Paragrafo Terceiro - Compete ao Vice-presidente:




I. Substituir o Presidente em caso de auséncia ou impedimento;

Il. Auxiliar ¢ Presidente em todas as suas atividades;
Ill. Executar outras atividades que lhe sejam conferidas pela Assembleia Geral e/ou Diretoria.

Paragrafo Quarto — Compete ao Secretario:

I. Superintender, organizar e dirigir os servicos de secretaria da Associacdo e dos setores,
departamentos, unidades, estabelecimentos e filiais por ela criados e mantidos;
Il. Lavrar as Atas das reunides da Diretoria, secretariando-as;

S

lil. Elaboracdo da correspondéncia, relatoérios e outros documentos

IV. Manter atualizada a listagem dos associados e mantenedores;

V. Exercer as demais atribuicGes de sua competéncia, por forca da lei ou deste Estatuto;

VI. Substituir o Tesoureiro no caso de auséncia, impedimentos, vacancia ou por delegagdo de

poderes;
VH. Executar outras atividades que lhe sejam conferidas pela Assembleia Geral e/ou Diretoria.

Paragrafo Quinto - Compete ao Tesoureiro:

ISTRADO SOB Ne
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I. Auxiliar o Presidente no gerenciamento das atividades administrativas e contdbeis da |£

e -

associacao;
il. Arrecadar e contabilizar auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em dia
a escrituracgdo;
lll. Pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente ou pela assembleia;
IV. Apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;
V. Promover a elaboragdo e assinatura dos balangos mensais, anuais e orgamento;
VI. Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a tesouraria,
inclusive extratos de contas bancarias;
Vil. Representar o Presidente nas faltas e impedimentos do Vice-presidente;
VIll. Executar outras atividades que lhe sejam conferidas pela Assembleia Geral e/ou Diretoria.

Artigo 222 — Compete aos membros da Diretoria cumprir e fazer cumprir o Estatuto e
Regimentos, bem como desempenhar as fungdes atribuidas pela Assembleia Geral.

Artigo 232 — A Diretoria reunir-se-a a qualquer tempo, por convocacio de qualquer um de seus
membros, com 05 {cinco} dias de antecedéncia, sendo dispensada a convocacio no caso de
comparecimento espontaneo de todos os seus membros.

Paragrafo Unico — As deliberacdes da Diretoria serdo sempre tomadas por maioria simples,
cabendo voto de qualidade ao Presidente para desempate.

Artigo 242 — Os Diretores terdo poderes para, isoladamente ou em conjunto, representar a
MATERNA junto a entes publicos e privados, nacionais e internacionais, inclusive 6rgdos de
imprensa e Poder Publico, excetuando-se aqueles poderes exclusivos do cargo de Presidente.

’

CAPITULO VIi - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 252 — O Conselho Fiscal é érgdo de fiscalizagdo da MATERNA formado por 03 (trés)
conselheiros, eleitos pela Assembleia Geral entre os Associados, com mandato de 04 (quatro)
anos, podendo ser reeleitos sem limitacdo de vezes, os quais ndo poderdo ocupar
simultaneamente outro cargo nos érgaos de administracio.

Artigo 262 — Compete ao Conselho Fiscal opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro
e contabil e sobre as operacfes patrimoniais realizadas, examinar e emitir pareceres sobre
prestacdo de contas e balan¢o anual da MATERNA para que possam ser apresentados a

Assembleia Geral.
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Artigo 272 — O Conselho Fiscal reunir-se-a de forma ordindria anualmente com antecedéncia
necessaria a elaboragdo de parecer para a Assembleia Geral, sendo possivel a reunido

extraordinaria por convocagao de qualquer de seus membros.

CAPITULO Vil - DA PERDA DE QUALIDADE OU RENUNCIA DE DIRETORES E CONSELHEIROS

A perda da qualidade de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal serd

Artigo 282 -
sendo admissivel somente havendo justa causa

determinada pela Assembleia Geral,
reconhecida em procedimento disciplinar, ficando comprovado:

I. Grave violagdo as disposi¢cOes estatutdrias, regimentos ou qualquer deliberacio dos érgios

da MATERNA;
Il. Malversagdo ou dilapidacdo do patrimdnio social;
Abandono do cargo, assim considerada a auséncia n3o justificada a 03 (trés) reunides sem
expressa comunicagao dos motivos da auséncia a diretoria da MATERNA; \
IV. Aceitacdao de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na

MATERNA,;
V. Desrespeitar reiteradamente seus deveres para com a MATERNA.

EGiSTRADO SOB N°

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o Diretor ou Conselheiro serd comunicado, por
notificagdo extrajudicial, para que apresente defesa prévia a Diretoria, no prazo de vinte dias
contados do recebimento da notificac3o;

Paragrafo Segundo — Decorrido o prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente de
apresenta¢do de defesa, a representacdo sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria
convocada especificamente para tal fim, que decidira por maioria simples;

Paragrafo Terceiro — Em caso de rentincia de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, o cargo serd preenchido por substituto designado pelo voto da maioria de seus membros
remanescentes, que permanecera interinamente no cargo até que venha a ser substituido na
primeira Assembleia que seja realizada, exceto para o cargo de Presidente, o qual serd

substituido pelo Vice-Presidente, nos termos deste estatuto;

Paragrafo Quarto - Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria ou, em ltimo caso, qualquer associado, podera
convocar a Assembleia Geral Extraordinaria especifica, convocada no prazo de 20 dias, a fim de
se eleger os substitutos, que cumprirdo mandato complementar ao dos renunciantes.

CAPITULO IX — DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Artigo 292 — O exercicio social previsto no artigo quarto tera inicio em 1° de janeiro e encerrar-

se-a em 31 de dezembro de cada ano, e se pautara por:

I. Observancia dos principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, economicidade, eficiéncia e eficacia;
Adogdo de praticas de gestdo com observiancia dos principios fundamentais de

1L
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade para o Terceiro Setor.

CAPITULO X — PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 302 - O patrimOnio da MATERNA é constituido por todos os bens e direitos que venha a
adquirir por qualquer meio legal apto a transmiss3do da posse, titularidade ou propriedade,

tendo como fontes de recursos:
I. As contribuicbes de seus associados ou benfeitores, podendo receber doacdes,
contribuicdes, herancas, legados e qualquer outra modalidade de incentivo de pessoas
fisicas e juridicas, de direito publico ou privado, nacionais e estrangeiras, bem como auxilios

17513
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e subvengdes governamentais, com vistas a consecugdo de seus objetivos e finalidades a
que se destina;

il. Os rendimentos de aplicacdes financeiras ou de exploracdo de seu patrimdnio, valores N
originados de negdcios juridicos realizados pela MATERNA, como a venda de produtos e a A Y
prestagio de servicos e qualquer outra modalidade de contrato estabelecido com
particulares e com entes ptblicos, bem como de agdes praticadas por terceiros, do

'} patrocinio e dos auxilios e subvengges;
gi’ ' As atividades da MATERNA s3o mantidas pelos recursos financeiros captados nos incisos |

H

o e {i supra;

IV. A MATERNA aplicara suas rendas, seus recursos e eventual superdvit integralmente no |2 g
territorio nacional, na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais. 0 _ 3o
@ — 22
Artigo 312 - A MATERNA n3o distribui entre os seus ou associados, conselheiros, diretores, (O . %8
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, 2 ~ éé
brutos ou liquidos, dividendos, isengBes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu | 5 = § g
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, os quais sdo aplicados g = &2
integralmente na consecucdo de seu objeto social, de forma imediata ou por meioc da W g\é
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva. ‘Q’i\ a

Ve
/S

/-

A

CAPITULO X! — DA DISSOLUCAO

Artigo 322 — A MATERNA podera ser dissolvida a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua subsisténcia, por deliberacdo de Assembleia Geral especialmente
convocada para tal finalidade.

Artigo 332 — Em caso de dissolugio da MATERNA, os Associados deliberardo sobre o destino do
remanescente de seu patriménio liquido, transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
gue preencha os requisitos legais e cujo objeto social seja 0 mesmo, atendendo-se ao que
determinam a Lei Ordinaria 13.019/2014 e a Lei Complementar 187/2021.

Paragrafo Primeiro - Caso n3o exista entidade que atenda as condigBes previstas no caput deste
artigo, o remanescente do patrimdnio liquido da MATERNA sera destinado, por deliberagdo dos
Associados, para instituicdo municipal ou estadual, de fins idénticos ou semelhantes.

Paragrafo Segundo - N3o existindo no Municipio da sede da MATERNA ou no Estado de Sdo
Paulo instituicdo nas condicdes indicadas no Pardgrafo primeiro acima, o que remanescer do
seu patrimdnio sera destinado a Fazenda do Estado ou a Fazenda Federal.

CAPITULO Xii — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 342 - Fica expressamente proibido o uso da denominacdo social da MATERNA em atos
que nao sejam relacionados ao seu objeto social ou que envolvam a MATERNA em obrigacdes
relativas a negécios estranhos ao seu objetivo social, especialmente no que tange a prestagdo
de avais, endossos, fiangas e caucdes de favor.

Artigo 352 - Os cargos de Diretoria e Conselho Fiscal serdo exercidos gratuitamente, sem
qualquer tipo de remunerac3o, vantagem ou beneficio, por qualquer forma ou titulo, em razdo
de competéncias, fungbes ou atividades que lhes sdo atribuidas neste Estatuto, exceto pelo
determinado no paragrafo primeiro do artigo terceiro da Lei Complementar 187/2021, ou outra
que venha a substitui-la, desde que referendado em assembleia.

Artigo 362 — A MATERNA n3o participard em campanhas de interesse politico partiddrio ou
eleitoral. '




Artigo 372 - O presente estatuto social podera ser reformado no todo ou em parte, a qualquer
tempo, por Assembleia Geral Extraordinaria convocada especialmente para esse fim, nos

A

termos do paragrafo segundo do artigo 209.

Artigo 382 — Nos casos omissos ou duvidosos aplicar-se-do as disposigbes legais vigentes.

Artigo 392 — Os Associados elegem o foro da Comarca da capital do estado de Sdo Paulo, com
Jkenuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas

Sriundas do presente Estatuto.
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