CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ no 62.225.933/0001-34,
neste ato representada por suas Procuradoras, Sra. Tamiris Araujo Caixeta e Sra. Cintia Lipolis
Ribera;

SIMAGRAN - SINDICATO DA INDUSTRIA DE MARMORES E GRANITOS DO ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ n? 62.548.748/0001-80, neste ato representado por suas Procuradoras, Sra.
Tamiris Araujo Caixeta e Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SINDICEL - SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONDUTORES ELETRICOS, TREFILACAO E
LAMINACAO DE METAIS NAO FERROSOS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ no
49.467.087/0001-09, neste ato representado por suas Procuradoras, Sra. Tamiris Araljo
Caixeta e Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SINDIFORIJA - SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA, CNPJ n? 62.470.695/0001-
22, neste ato representado por suas Procuradoras, Sra. Tamiris Araljo Caixeta e Sra. Cintia
Lipolis Ribera;

SINDIFUMO - SINDICATO DA INDUSTRIA DO FUMO NO ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ n®
62.648.530/0001-06, neste ato representado por suas Procuradoras, Sra. Tamiris Araujo
Caixeta e Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SINDLEITE - SINDICATO DA INDUSTRIA DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS NO ESTADO
DE SAO PAULO, CNPJ n247.463.179/0001-87, neste ato representado por suas Procuradoras,
Sra. Tamiris Araujo Caixeta e Sra. Cintia Lipolis Ribera;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
CARGAS SECAS E MOLHADAS E SETOR DIFERENCIADO DE JUNDIAI E REGIAO, CNPJ n®
13.357.846/0001-25, neste ato representado por seu Presidente, Sr. REINALDO DIAS RABELO

celebram a presente CONVENGCAQO COLETIVA DE TRABALHOQ, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLUAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
aio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 012 de maio.




CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria profissional diferenciada
dos trabalhadores e motoristas sindicalizados ou ndo, abrangidos pela base territorial do
Sindicato Profissional, empregados nas inddstrias inorganizadas em sindicatos, representadas
pela FIESP/ Federacdo das Industrias do Estado de S3o Paulo e empregados nas industrias
representadas pelos sindicatos patronais signatarios da presente convencio, nos municipios
constantes deste instrumento coletivo, com abrangéncia territorial em Caieiras/SP, Campo
Limpo Paulista/SP, Francisco Morato/SP, Franco Da Rocha/sP, Itatiba/SP, Itupeva/sP,
Jarinu/SP, Jundiai/SP, Louveira/SP, Morungaba/SP, Varzea Paulista/SP e Vinhedo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO, HORAS EXTRAS E ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

As cldusulas referentes a Salario Normativo, Horas Extras e Adicional por Tempo de Servico
serdo deferidas aos empregados representados pelo Sindicato convenente, desde que
tenham sido contempladas e constem de normas coletivas da categoria preponderante da
empresa em que prestem especificamente seus servicos.

No caso em aprego seriam os beneficios estendidos a categoria profissional convenente nos
exatos e precisos termos das respectivas clausulas eventualmente existentes para a categoria
preponderante das empresas, individualmente consideradas, em que prestem
especificamente seus Servicos.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Fica estabelecido que o reajuste salarial dos empregados pertencentes a categoria
diferenciada convenente obedecera aos mesmos percentuais, critérios e datas fixados para os
saldrios da categoria preponderante do correspondente empregador, devendo ser obedecidas
as condigdes que forem estabelecidas ou estiverem em vigéncia por meio de diploma legal,
sentenga normativa, convencdo ou acordo coletivo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO v



Fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamento, com a discriminacdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo das empresas e os
recolhimentos para o FGTS.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS

Ao serem majorados os salarios na conformidade das clausulas 42 desta convencdo, serdo
igualmente adotados os mesmos critérios de quitacdo de diferengas salariais que tiverem sido
estabelecidos na categoria preponderante.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHAS DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar dos saldrios dos seus empregados, consoante o artigo 462 da
CLT além do permitido em Lei, também seguro de vida em grupo, alimentagdo convénios com
supermercados, planos ou convénios médicos, odontoldgicos, medicamentos, transporte,
emprestimos mensais, contribuicdes a associacdes, clubes e outras agremiacées, desde que
Os respectivos descontos forem autorizados por escrito pelos préprios empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACOES

Ao serem majorados os saldrios na conformidade das cldusulas 42 desta convengao, serdo
igualmente adotados os mesmos critérios de quitacio de diferencas salariais que tiverem sido
estabelecidos na categoria preponderante.

CLAUSULA NONA - REEMBOLSO DE DESPESAS

As empresas que ndo tenham sistema proprio de reembolso de despesas de refeicdo,
reembolsardo essas despesas, devidamente comprovadas, gquando eventualmente, porém
necessarias, até o limite de RS 34,11 (trinta e quatro reais e onze centavos) para o almocgo e
de RS 34,11 (trinta e quatro reais e onze centavos) para o jantar, ao maotorista e ao ajudante,
se houver.

Quando em viagem a servico ocorrer necessidade do pernoite, o reembolso previsto nesta
clausula ja terd incluso o café da manh3, visto ser limitado o seu total 3 R$ 54,58 (cinquenta e
quatro reais e cinquenta e oito centavos), por dia.

USULA DECIMA - SALARIO DE ADMISSAO

ica assegurado ao empregado admitido para a mesma funcdo de outro dispensado sem justa
ausa, de igual saldrio ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar
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vantagens pessoais, ficando excluidos desta garantia os cargos de supervisdo, chefia ou
geréncia, bem como as funcdes individualizadas, isto é, aquelas gue possuam um dnico
empregado no seu exercicio e, também, 0s casos de remanejamento interno.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo ndo eventual, entendendo-se esta como a que ultrapassar
a 30 dias, o profissional substituto farg jus @o saldrio do substituido, efetivando-se apos 90
dias de substituicdo, salvo se esta decorrer de auxilio doenga, acidente de trabalho ou licenca
maternidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Ficam as empresas alertadas de que deverdo cumprir as disposicdes referentes ao vale-
transporte, nos termos da legislacdo vigente, ou seja, a concessdo do beneficio implica na
aquisicdo pelo empregador dos vales-transportes necessarios aos deslocamentos do
trabalhador no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no servigo de transporte que melhor
se adequar, sendo que o empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador
com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder 6% (seis por cento) de seu salario.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ocorrendo real necessidade de servico, as empresas poderdo transferir o empregado, desde
que preenchidos os requisitos do art. 469 e seus paragrafos da CLT, caso em que, pagario a
titulo de adicional de transferéncia o percentual de 25% (vinte e cinco por cento), em se
tratando de transferéncia proviséria, respeitada sempre, condi¢des mais favoraveis, nos
termos da cldusula 18.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTACAO AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente convencido, do 162 ao 302 dia,

s Salarios dos empregados afastados por motivo de acidente do trabalho e de doenca, que
trabplhem na atual empresa ha mais de 5 anos ininterruptos, em valor equivalente 3 diferenca
eptye o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o saldrio, como se estivessem em
idade, respeitado sempre o limite maximo (teto) de contribui¢do previdencidria.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS /:%
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servigo médico proprio ou através de
convénio, de atestados médicos expedidos pelo ambulatdrio do Sindicato laboral, desde que
este mantenha convénio com o INSS.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA SEXTA — UNIFORMES

Caso a empresa exija 0 uso de uniformes ou macaces, para prestacdo dos servicos, devera
fornecé-los gratuitamente aos empregados abrangidos por esta convencao.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir divergéncias surgidas na aplicacdo da
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APLICAGAO DAS NORMAS DA CATEGORIA PROFISSIONAL
PREPONDERANTE

Aplicagdo das normas da categoria profissional preponderante, especialmente as que tratem
de participagdo nos lucros e/ou resultados, abono de falta do estudante, auxilio- funeral, CIPA,
cesta basica, seguro de vida em grupo, garantias ao trabalhador em vias de aposentadoria,
garantias ao empregado acidentado, garantias ao empregado em idade de prestagao de
servico militar, adicional por tempo de servico, exceto normas especificas da categoria
profissional, tais como banco de horas e trabalho aos domingos e feriados, que dependerdo
de negociagdo nos termos da lei vigente.

do aplicadas a categoria profissional diferenciada ora convenente as mesmas condigdes e
benleficios gerais previstos em norma coletiva da categoria profissional preponderante das
regpectivas empresas, no que ndo colidirem com a presente convengao desde que tenham
sido contempladas e constem de normas coletivas da categoria preponderante da empresa

m que prestem especificamente seus servicos.




No caso em aprego serdo os beneficios estendidos a categoria profissional convenente nos
exatos e precisos termos das respectivas clausulas eventualmente existentes para a categoria
preponderante das empresas, individualmente consideradas.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, denuncia ou revogacdo, total ou parcial da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

E por estarem justas e acertadas, as partes celebram o presente instrumento de duas vias, de
mesmo teor e forma, mas para um Unico efeito.

S3o Paulo, 19 de julho de 2023.
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TAMIRIS ARAUJO CAIXETA CINTIA LIPOLIS RIBERA
Procuradora Procuradora

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO

SIMAGRAN - SINDICATO DA INDUSTRIA DE MARMORES E GRANITOS DO ESTADO DE SAO
PAULO

SINDICEL - SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONDUTORES ELETRICOS, TREFILACAO E
LAMINAGCAO DE METAIS NAO FERROSOS DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDIFORJA - SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA
SINDIFUMO - SINDICATO DA INDUSTRIA DO FUMO NO ESTADO DE SAO PAULO

SINDLEITE - SINDICATO DA INDUSTRIA DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS NO
ESTADO DE SA

e Lo @)
DIAS RABELO

PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
CARGAS SECAS E MOLHADAS E SETOR DIFERENCIADO DE JUNDIAI E REGIAO
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